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[oaoxenue 06 odmem codpaniii TPY10BOI0 KO.LJIEKTHBA

1. Obuue nosoxKetms

I.1. Oblee cobpanue TPYJ10BOTO KOJICKTHBA Yupesk/ieHus (alee 110 TeKeTy
Colpanue) ABAACTCS OPraHoN CamMoyIpaBicHus Y upek1cHus.

1.2. Ofuee codpatue TPYJI0BOIO KOIJICKTHBA CO3BIBACTCS B LEAAX pelleHUs
BOIIPOCOB, 3aTParHBAIOIIMN HHTEPECH] BCeX PabOTHUKOB Y UpekKICHHMS.

1.3. OO0wee cobpatie TPyJIIOBOIO KOAJIEKTHBA paboTacT B COOTBETCTBHH C
JCHCTBYIONIMM  3aKoH0aTeIbeTBOM PD. Veragom YupexiaeHuss M HACTOANIMM
[ lonoxeHnem.

. Cocras o6uiero cobpanust Tpy/10BOI0 KOLIEKTHBA Y Upesk/ICHUS U PYKOBO/ICTBO
1. OGinee cobpatiiie TPYJI0BOTO KOICKTHRA CO3/1ACTCS M3 YMCId BCEX WICHOB
TPYIOBOIO KOICKTHRA YUPCeuK/ICHHS.

2.2 Jlas meaenust OO0nwero  coldpanust  1IPOCTBIM  OOJBIIMHCTBOM  FOJIOCOB
OTKPBITBIM  OJIOCOBAHUEM  H30OHPAIOTCS CPOKOM Ha | roia mnpeaceiareib W
cekperapb. Ilociae/nii - BeeT  POTOKOIBL,  KOTOpblE  XpaHsTcs B jenax
Yupexienus.

. 3agauu obuiero cobpatist TPY/I0BOIO KO/IJIEKTHBA
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1 Ocnosibivu 3a1auavin O01Ero codpanus TPY/I0BOI0 KOJIEKTHBA SBISIOTCS:
CO3/IaHUE ONTHMAIBLHBIX VCIOBHA /LISt paBHOIPABHOIO COTPY/IHHYECTBA BCEX
YIJICHOB TPY/I0BOI'0 KOJIJIEKTHBA;

- 3AIINTA 3aKOHHBIX [IPAB M HHTEPECOB BCEX HICHOB TPY/I0OBOIO KOJJICKTHRA.

4. Oyukuru obuiero codpanms TPy I0BOI0 KOLICKTHRA.

K komnetenin O0uiero cobpatus Tpy10BOI0O KOJIICKTHRA OTHOCHTCSI:
-IIPHHATHE KOJUICKTHBHOIO 10IOBOpA:

-[IPE/ICTABICHHE K HAIPAKCHHIO PadOTHUKOB YUpekKAeHH s,

-IPUHATHE PCHICHUS O CO31aHHH KOMHCCHU 110 TPY/IOBBIM CIIOpaM, JIesaTe/bHOCTh
KOTOpoH pernamenTupyetces llosomenmenm;

- NPUHATHE JIOKAIbHBIX dKTOB Y UPCIHIICHMS:

° [IpaBuia BHYTPEHHEIO TPYI0BOIO paciiops/Ka;

o llonoxkenue o 1OPSUIKE  BLITIATHI  COIMAILHOTO  XapakKTepa B BMJIC
C/IMHOBPEMEHHOH MaTepHallbHON HOMOIILH; 0 rnopsijike BbII1/1ATh
KOMICHCAMOHHOIO XapaKkTepa: O NOPSAIIKE BhIILIAThI CTUMY/IMPYIOLIET0 XapakTepa
o [Tos107KeHHE 0 KOMHCCHIH 110 TPYJIOBBIM CIIOPAM:

° [Tonozxenne 00 oblienm codpanm TPYIIOBOrO KOILIEKTHRA,

- OpPraHu30BbIBATL OOIIECTREHIbIT KOHTPOIbL 3@ OXPAaHOH 310POBbS YUACTHHKOR
00pa3oBaTelbHOIO Tpoliecea, 3a 0e30MaCHBIMU YCJOBUAMM €0 0CY HIECTRIICHMS:

- JIPYTHE BONPOCHI AH3HC/ICHTC/ILHOCTH TPY/IOBOI'O KOJIJIEKTHBA.

Jlesreannocth  00HICro  codpaling  TPYI0BOIO  KOLICKTHBA  pelilaMeHTHpYeTCs
Homokenuem 00 obnen codpannit TPy 1I0BOIO KOICKTHBA Y upesk/enus.

5. Oprauusanus Aes1e/1bHOCTH 001IEro cobpaus TPYA0BOI0 KOIICKTHBA





5.1. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости. 

5.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов Собрания. Процедура голосования определяется на заседании Собрания. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присут​ствующих на заседании. 

5.3.Решения Собрания принимают обязательный характер после утверждения приказом директора Учреждения. 

5.4.Внеочередной созыв Собрания может произойти по требованию директора Учреждения, по заявлению 1/3 участников Собрания, поданном в письменном виде. 

5.5.Решения Собрания заносятся в протокол и доводятся до сведения всех членов трудового коллектива не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего Собрания. 

5.6. Организацию выполнения решений Собрания осуществляют лица, указанные в решении. 

6. Права участников общего собрания трудового коллектива. 
Участники Общего собрания трудового коллектива имеют право: 

6.1. Выносить на обсуждение Собрания вопросы, затрагивающие интересы всех работников Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотре​ния. 

6.2. Принимать участие в обсуждении и принятии локальных актов Учреждения в пределах компетенции Собрания. 

6.3. Давать разъяснения по вопросам деятельности Собрания участникам образо​вательного процесса. 

6.4. Избираться и быть избранными председателем Собрания. 

7, Ответственность участников общего собрания трудового коллектива.

Участники Собрания несут ответственность за: 

7.1. выполнение плана и регламента работы Собрания, 

7.2. принятие решений в пределах своей компетенции, 

7.3. выполнение решений Собрания,

7.4. невыполнение функций, отнесенных к компетенции Собрания. 

8. Взаимодействие общего собрания трудового коллектива 

8.1. Общее собрание трудового коллектива взаимодействует с руководством Уч​реждения, педагогическим советом, другими органами самоуправления Учреждения, родительской общественностью, с образователь​ными учреждениями и учреждениями дополнительного образования, с общест​венными организациями по вопросам, относящимся к компетенции Собрания.

9. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива 

9.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. 

9.2. Протоколы заседаний Собрания ведет секретарь Собрания. 

9.3. Протоколы Собрания хранятся в делах Учреждения 5 лет. 

