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Jlupextop MBOY «COTIIY n. Cpennsis VebBa
I'. B. Illupsiera
Tpukas Ne #%4 ot L6 06 2014 .

IMOJIOKEHHUE =
OpraHH3aIHH NPOLEIYPhI ATTECTAIIHH 3aMeCTHTe el THpeKTopa M"];zy «Cpennss
obmeodpasoBarenbHas mKoia» m. Cpennss Yebrsa I'opHosaBoackoro paiiona Ilepmckoro kpasi,
OpraHU3AIMH NPONEXYPHI ATTECTALHH JIHI, NPETeHAYOMHX HA 10UKHOCT 3aMeCTHTeIe ANPEKTOPA.
L. O6mue mooKeHAst

1.1. HacTosee MO0JI0KEHHE PErTaMeHTHPYeT MOPSIOK IPOBEICHHS aTTeCTAlllH 3aMeCTHTE/IeH THpeKTopa
MBOV «COIl» n. Cpemusisi Yebsa (ganee — Illkoma) Ha COOTBETCTBHE 3aHMMAEMOH IOIDKHOCTH, IOPSIOK
aTTeCTAUMM IHI, TNPETEHIYIOWMX Ha JOJDKHOCTH 3aMecTHTens aupektopa IlKomsl Ha COOTBETCTBHE
KBATHHUKALIHOHHBIM TPEGOBAHUSM IO JOKHOCTH 3aMECTHTENh PYKOBOIUTENS 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHUS
(nasee - TUIA, IPETEHAYIOMIKE Ha J0DKHOCT 3aMECTHTENIS THPEKTOPA).

1.2. ensiMu aTTeCTAllNH SIBISIFOTCS:

- (hopMHEpPOBaHHE BHICOKOKBATH(MDHIIMPOBAHHOTO KaPOBOTO COCTaBa 3aMecTuTee qupextopa [kosl;

- 00BEKTHBHAS OLIEHKA YPOBHS NPO(hECCHOHATBHON MOATOTOBKHM W COOTBETCTBUS 3aMECTUTENS IUPEKTOpa
11IK0:TBI 3aHMMAEMO IOJDKHOCTH Ha OCHOBE OIEHKH MX IPO(eCCHOHATBHOM AeATENbHOCTH;

- OTpezieIeHre COOTBETCTBHS 3aMecTHTeNs aupekTopa I1Ikobl 3aHMMaeMOR T0IIKHOCTH;

- Ompe/eNieHHe COOTBETCTBHS JIMIQ, NPETEHAYIOUEro Ha JOKHOCTH 3aMecTuTens aupexrtopa Ilkoisl,
KBAIM()MKAIMOHHBIM TPeGOBaHUSM JOKHOCTH 3aMECTUTENs PyKOBOIUTEINS YUPEKACHHS.

1.3. OCHOBHBIMH 3aJa49aMHy aTTEeCTAIIUH 3aMECTUTE/EH TUPEKTOpa SBIISIOTCS:

- CTHMyJIHMpOBaHHE IeNeHANpPABICHHOTO, HEMPEPHIBHOIO IIOBBINICHHS YPOBHs KBaTM(HKAIMH
aTTeCTyeMBIX, JTMYHOCTHOTO NPO(ECCHOHAIBHOTO POCTA, HCIOTH30BAHMS HMH COBPEMEHHBIX TEXHOIOTHHA
yIIpaBiIeHns: 00pa30BaTeIbHEIM yUPEKICHUEM;

- moBblieH#He 3)EKTHBHOCTH, Ka4eCTBA U Pe3yIbTATUBHOCTH TPYIOBOH AEATEIBHOCTH;

- OTpeZieIeHHe COOTBETCTBHS 3aMecTHTeNel aupekTopa [1IKoe! 3aHUMaeMOM TOJKHOCTH

- OmpejeNieHHEe HAMpaBJIEHMI [OBBHINEHHS KBATHGUKAIMK 3aMecTHTeNel aupektopa Illkomsr u miL,
[peTeH/IyIoIIe Ha JODKHOCTD 3aMECTHTEIS IMPEKTOPA.

1.4. OCHOBHBIMH TNpPHHIUIIAMH ATTECTAllMH SBJAIOTCS: KOJUIETHATBHOCTH, IJIACHOCTB, OTKPBITOCTD,
GeCIpUCTPAaCTHOCTh, OOBEKTHBHOCTD HEJOMYCTUMOCTD AUCKPHMUHALIMH TTPH TPOBEICHUH aTTECTALNH.

I1. Opranusauus aTTecTAlHy 3aMecTHTe el AupekTopa lllkoIbI HAa cOOTBETCTBHE 3aHUMAaeMOil
JOZKHOCTH

2.1. ATrecrands 3aMeCTHTENEH AUPEKTOpa C IEJIbI0 YCTAHOBJICHHS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMOM
JO/DKHOCTH [IPOBOIUTCS OJIHH pa3 B 5 JIeT.

2.2. ATTecTalnuu He TOIeKaT CIeAYIONHE PYKOBOIUTEIH! YIPEKICHHH:

- mpopaboTaBIlME B 3aHMMAeMON JOJDKHOCTH C MOMEHTa HasHAueHMs W (MJIM) 3aKIIOYEHHS C HUMH
TPYAOBOTO JIOr0OBOPa MEHEE OJTHOTO roja;

- GepeMeHHBIE KEHIIHHBI; :

- IOCTHTIINE IMEHCHOHHOTO BO3pacTa IPH YCIOBHHM, YTO JaTa IPOBEICHHs ATTECTAlWH MPHUXOIUTCS Ha
ro/l, B KOTOPOM 3aKaHYHBaeTCs JeHCTBHE 3aKII0YeHHOTO ¢ HEMH TPYAOBOIO J0r0BOpa;

- MoJaBIIME 3asBJEHHS 00 OCBOOOKIEHHH OT 3aHMMAeMOM MODKHOCTH HJIH YBOJIbHEHHMH C paGoThI
HE3aBHCHMO OT OCHOBAHHSL.

3amectutenn mupekTopa llIkomsl, Haxomsmecss B OTIycKe NO OepeMEHHOCTH W pPOJaM, a TakkKe B
OTIIyCKe TI0 YXOy 3a peOeHKOM, MOJIEKaT aTTECTAllU HE PaHee YeM 4epe3 Iojl Moc/ie OKOHYaHHs OTIYCKa.

2.3. AtTecTaumHs 3aMeCTHTENICH IMPEKTOpa C IENbl0 YCTAHOBJIEHHS COOTBETCTBHS 3aHAMAEMOMH
JIOIDKHOCTH siBisieTcst 00s3atenpHoi. OTka3 paGOTHHKA OT NPOXOXKIEHHS YKA3aHHOW aTTeCTallud OTHOCHTCS K
HapyIICHUIO TPYAOBOH TUCIHILTHHEL

2.4. HeoGX0ANMOCTE B CPOKH TIpeJCTaBICHHUs 3aMeCTHTe s AupekTopa IIIKoel 118 MPOXOXKIEHUS UMK
aTTeCTAllMH C IENBbI0 MOATBEPXKIEHHS COOTBETCTBHS 3aHMMAaeMOH JOKHOCTH ONPENEIAETCS ITHPEKTOPOM
Ikoner. OcHOBaHMEM JUlsi MPOBEJEHHs AaTTECTAllMd SBISETCs INpeACTaBIeHHEe IHpeKTopa (Jamee —
TIPEJICTaBJIeHHE).

2.5. IlpencraBieHne JO/KHO COIEPXKaTh MOTHBHPOBAHHYIO BCECTOPOHHIOI H OOBEKTHBHYIO OLEHKY
po)ecCHOHATBHBIX, JeTOBBIX Ka4eCTB aTTeCTYeMOro, pe3yibTaToB ero NpodecCHOHAIBHOH AeSTelbHOCTH Ha
OCHOBe KBaTH(UKALHOHHON XapaKTEPHCTHKH IO 3aHUMaeMOH ODKHOCTH, WH(QOPMAIMIO O MPOXOKICHUH
aTTeCTyeMBIM NTOBBILICHHUS KBATH(UKAIINH.




С представлением заместитель директора должен быть ознакомлен директором под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации.

2.6. Директором Школы издается приказ в отношении заместителей директора, подлежащих аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.7. Аттестация заместителей директора осуществляется в течение всего календарного года. 
Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются директором Школы приказом.
2.8. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

2.10. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации письменно доводится директором  до сведения аттестуемых, подлежащих аттестации, не позднее, чем за 30 календарных дней  до ее начала.

2.11. Заместители директора в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в следующих формах (на выбор аттестуемого):

 - отчет на основе самоанализа и результатов лицензирования и аккредитации образовательного учреждения;

- представление или анализ материалов, отражающих практические результаты управленческой деятельности аттестуемого, итогов мониторинга, ГИА, успешности работы с педагогическим коллективом, обучающимися.

Аттестуемый вправе самостоятельно выбрать одну из вариативных форм аттестации из числа предложенных.
2.12. По результатам аттестации заместителя директора Школы с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности заместителя директора;

- не соответствует занимаемой должности заместителя директора.
Решение аттестационной комиссии фиксируется в протоколе заседания аттестационной комиссии. 

На заместителя директора, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате проведения заседания аттестационной комиссии, результатах голосования при принятии решения и решении аттестационной комиссии. Директор знакомит работника с ней под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранятся в личном деле заместителя директора. 

2.13. Трудовой договор с заместителем директора Школы, признанным не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, подлежит расторжению в месячный срок со дня проведения заседания Комиссии по пункту 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, если невозможно перевести заместителя директора с его согласия на другую работу.

2.14. Приказ о соответствии заместителя директора занимаемой должности издается директором в течение 2 недель после принятия решения аттестационной комиссией.

III. Организация аттестации лиц, претендующих на должность заместителя директора Школы 
3.1. Аттестация лиц, претендующих на должность заместителя директора проводится при назначении на должность заместителя директора Школы.

3.2. Основанием для аттестации лица, претендующего на должность заместителя директора, является представление директора Школы. 

Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации.
3.3. Представление подается в аттестационную комиссию. Рассмотрение представления аттестационной комиссией должно быть проведено в течение 5 рабочих дней со дня подачи.
3.4. Экспертиза профессиональной компетенции аттестуемого при назначении на должность заместителя директора проводится в форме устного собеседования по вопросам законодательства в сфере образования; по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей; и др. с целью определения степени развитости профессиональных качеств по группам показателей квалификации, знаний по основам управления и должностных обязанностей, профессиональных компетенций.

3.5. По результатам аттестации лица, претендующего на должность заместителя директора, аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует должности заместителя директора;

- не соответствует должности заместителя директора.

3.6. Решение аттестационной комиссии фиксируется в протоколе заседания аттестационной комиссии, подписываемом председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании. Протокол хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя. 
На аттестуемого, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения составляется выписка из протокола. Выписка из протокола содержит сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате проведения заседания аттестационной комиссии, результатах голосования при принятии решения и решении аттестационной комиссии. Директор знакомит работника с ней под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранятся в личном деле аттестуемого. 

3.7. При заключении трудового договора, лицо, принимаемое на должность заместителя директора, подает выписку из протокола директору.

IV. Заключительные положения
6.1. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Школы.

6.2. Внесение изменений и дополнений в Положение утверждается приказом директора Школы.
Приложение

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на работника, вновь назначенного на должность заместителя директора, кандидата на должность заместителя директора для аттестации с целью установления соответствия должности
администрации образовательного учреждения (наименование)
на
,
(фамилия, имя, отчество)
(название руководящей должности, на которую претендует или назначен аттестуемый работник) 

для аттестации по должности на соответствие занимаемой должности
1. Общие сведения
Дата
рождения

(число, месяц, год)
Сведения об образовании

(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное ) какое образовательное учреждение окончил(а)

дата окончания:
полученная специальность:
квалификация по диплому:

Образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»

При наличии или получении второго образования, следует дать сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится)
Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности (наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных
часов)

Общий трудовой стаж
лет,
стаж педагогической работы
лет, в данной должности
,
стаж работы в данном учреждении
лет
Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник

П. Основные достижения в профессиональной деятельности
Наличие квалификационной категории по педагогической деятельности:

Наличие наград:

Наличие ученой степени

Другие профессиональные достижения
III. Предпосылки для назначения на должность
Состоял(а) в резерве на замещение руководящих должностей в образовательных учреждениях
с
 г. при

{наименование органа управления образованием, формирующего резерв)
Наличие деловых и личностных качеств руководителя, предполагающих успешную деятельность {соответствие деловых и личностных качеств требованиям квалификационной характеристики по должности)

Информационная компетентность работника
(уровень владения информационными, мультимедийными и цифровыми ресурсами)
20  г.
Директор образовательного учреждения

  (расшифровка подписи)          (подпись)
МП.
С представлением ознакомлен(а)
* В соответствии с п.1 ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» согласен (согласна) на осуществление любых действий (операций), в т.ч.: получение, обработку, хранение, в отношении моих персональных данных, необходимых для проведения аттестации.
« »
20  г.
Подпись
К представлению прилагаются:
· копия трудовой книжки или приказа о назначении на должность;

· копия диплома (ов) об образовании

-
копия удостоверения о повышении квалификации по должности (не менее 72 час),
-
копия документа, подтверждающая обучении ИКТ
Приложение

Представление

на аттестуемого руководителя образовательного

учреждения

	1. Фамилия, имя, отчество
	

	2. Число, месяц  и год рождения
	

	3. Занимаемая должность на момент аттестации, название ОУ по уставу 

	

	

	4. Дата назначения на должность
	

	5. Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания

	

	(когда и какое учебное заведение окончил, специальность

	

	и квалификация по образованию в соответствии с дипломом, ученая степень, ученое звание)

	6. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации

	

	7. Стаж  педагогической работы (работы по специальности)
	
	

	8. Общий трудовой стаж
	
	

	9. Стаж административной работы
	
	

	10. Основные достижения в профессиональной деятельности: 

	наличие наград
	

	

	наличие званий, ученой степени, ученого звания и т.д.
	

	

	11.Наличие профессиональных, деловых и личностных качеств руководящего работника, 

	предполагающих успешную деятельность, результатов его профессиональной деятельности¹

	

	

	

	

	

	

	


12.   Перечень   основных  вопросов,  в  решении  которых  принимал  участие

аттестуемый _______________________________________________________________

__________________________________________________________________

10. Замечания и пожелания аттестуемому

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Директор МБОУ «СОШ» п. Средняя Усьва
____________________________

          (Ф.И.О.)

Подпись ____________________

Дата заполнения ____________

С отзывом ознакомлен:

____________________________

          (Ф.И.О.)

Подпись ____________________

Дата ознакомления __________
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