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1. OBIIIHME ITOJIOXEHU .

Hacrosmas HHCTpyKuus pa3paboTaHa Ha OCHOBE THIIOBOM MHCTPYKUHH «YGOpPIIHK
CITyKeOHBIX TIOMEUICHHID).

Voopmmk caykeOHBIX IIOMEIeHHH NPUHHMAETCss H yBOIBHAETCS C paboTh
IHUPEKTOPOM IIKOIBI O€3 MpebABIeH s TpeOOBaHMI K 00pa30BaHUIO H ONBITY PabOTHI.

VOOopuHMK CcayKeOHBIX MOMELIeHHH MOXYHHSAETCS HEMOCPEACTBEHHO IHPEKTOPY
IIKOJIBL.

Y6opmuk crykeOHBIX — TOMeIIeHHH B cBoelf paboTe  PYKOBOACTBYETCS
aJIMUHUCTPATHBHBIM, TPYOBBIM H X035/ CTBEHHBIM 3aKOHOIATEILCTBOM; OOLIIMMH MTPABHIIAMH
H HOPMaMH OXpaHbl TpyZJa, TEXHHKH 0E30IacHOCTH, MOKAPHOW 0e30MacHOCTH, MpaBHIaMU
CaHWTAPUHM ¥ TMIUEHBI, YCTPOMCTBOM H Ha3HAUYCHHEM OOCITy)KHBAIOUIEr0 00OPYIOBAHHUS H
NpUCTOCOOIeHHH, TIpaBUIaMM JMYHON THIHEHBl, a Takxke YcTaBomM u IlpaBuiamu
BHYTPEHHEr0 TpyaoBoro pacropsaka OV, HpuKasaMH M PaclOPSUKCHHSIMH HPEKTOpa
LIKOJIbI, JIOKaJIbHBIMH aKTaMH, TPYIOBBIM JOTOBOPOM H HacTosiel MHCTpyKIuei.

2. OVHKIUN.

OCHOBHBIM Ha3Ha4YeHHEM JICATEILHOCTH yOOPIIHKA CIIYKEOHBIX TOMELIEHHHN SIBISETCS
NO/UIEPKaHKE HAUIEKAIIETO CAHUTAPHOTO COCTOSHHS U MOPSIIKA HA 3aKPEILICHHOM ytxacn(e
3: JIOJDKHOCTHBIE OBA3AHHOCTH.

VY6upaet 3aKkperieHHOe 3a HUM ciykeOHoe U y4eOHOe TOoMelleHue (Kiiace, KaGHHeT,
KOPHIIOP. JISCTHHILY, TyaseT | T. IL.).

Vianser mnelib, NOJMETaeT M MOET BPYYHYIO IOIbI (exelHeBHO), creHsl (I pas B
YETBEPTh), OKOHHBIE PaMBbl, CTeKa (2 pa3a B rof), MebOesb, KOBPOBbIE H3/IEIHS.

OumIaer ypHbl OT Mycopa H IPOMBIBAET HX J€3PacTBOPAMH, COOMPAET Mycop H
OTHOCHT B YCTAHOBIICHHOE MECTO.

Yuctut ¥ ne3MHOUUEPYET YHHTa3bl, PAKOBHHBI M JPYroe CAHHTAPHO-TEXHHYECKOE
obopyaoBaHHe.

CobmoaeT mpaBuIa CAaHUTAPHON THIHEHB! B yOMPAeMOM MOMEIIEHHH, OCYIIECTBIISET
HX NPOBETPHBAHHE, BKIIOYAET M BBIK/IIOUACT OCBEIICHHE B COOTBETCTBHH C YCTAHOBICHHBIMH
[PaBHIAMH H PEKUMOM.

OcymrecTsigeT moaady 3BOHKOB Ha yPOKH H IIE€PEMEHBI BO BPeMsi 00pa30BaTeIbHOrO
nporecca.

CobmoaeT HOpMBI Cly’keOHON ITHKH, HE COBEpLIAeT ACHCTBHMH, 3aTpyIHSIONIMX
paboTy. a Tak)Ke MPUBOJISIIHX K MOIPHIBY aBTOPUTETA LIKOJIbL.

CoxpaHsieT roCyJ1apCTBEHHYIO H HHYIO TaliHy, OXpaHseMyl0 3aKOHOM, a TaKxke
CTaBIIHE €MY W3BECTHBIE B CBS3H C MCIOTHEHHEM IODKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH CBEIECHWSL.
3aTparvMBaroLINe YaCTHYIO KU3Hb, YeCTh H JOCTOMHCTBO IrpaykaaH.

BrmonHseT mpaBuia M HOPMBI OXPaHbI TPyJa M TEXHHUKH OE30MACHOCTH, MOKAPHON
6e30MacHOCTH.

B KaHHKy7ISpHOE BpeMs MPHBIEKACTCS K MEJIKOMY TEKYLIEMY PEMOHTY IIKOJIBL.

Hab6moaeT 3a mopsaKoM Ha 3aKpeIIeHHOM y4acTKe, TAKTHIHO IPeceKaeT HapylICHHS
MOpsIJIKa CO CTOPOHBI 00YHAIOIIMXCS M B CIy4ae MX HEIOIYMHEHHS 3aKOHHOMY TpeOOBaHHIO
coobmaeT 00 3TOM JIeKyPHOMY YUHTETIO.

B Havane W B KOHIE Ka&KIOTo pabodyero IHS OCYIUECTBISET 00XOJ 3aKpEeIIEHHOTO
y4acTKa C LB MPOBEPKH HCIPABHOCTH 00OpYIOBaHHs, MeOelH, 3aMKOB, OKOHHBIX paMm.
CTEKO1, KPaHOB, PaKOBHH, BBIKTIOUATENeH, PO3ETOK, JTaMIl, OTOMHTEIbHOI cucteMbl. 060 Beex
HEHCIPABHOCTSX COO0IAaeT AUPEKTOPY.




1. ПРАВА. 
Уборщик служебных помещений имеет право в пределах своей компетенции:
на получение спецодежды по установленным нормам, а также моющих средств или инвентаря, обтирочных материалов и выделение помещения для их хранения.

создание условий для работы.

ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности, критерии оценки качества работы, а также условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей.

получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения работы.

ознакомление со всеми материалами его личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело.
проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих честь и достоинство.

моральное и материальное поощрение, на защиту собственных интересов и интересов коллектива.

прохождение ежегодного медицинского обследования.

вносить предложения о времени и порядке использования ежегодного отпуска.

2. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неисполнение предоставленных прав, уборщик  служебных помещений несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством.
За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников и обучающихся, уборщик служебных помещений может быть освобожден от занимаемой должности  в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательного, учебного процессов уборщик служебных помещений привлекается к административной ответственности, в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.

За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей уборщик служебных помещений несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных ТК РФ и (или) гражданским законодательством.
3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.
Уборщик служебных помещений:

работает по графику в режиме нормированного рабочего дня, исходя из 40-часовой рабочей недели и согласно штатному расписанию.

проходит инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством ответственного лица.

исполняет обязанности гардеробщика на время отсутствия на основании приказа директора школы.

Ознакомлена:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

На руки получена:______________________________________________________________________________________________________________________________________________
