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i OBIIHUE ITOJIOXXEHMA.

1.1. KraccHBIf pyKOBOAMTENb  SBISIETCS pabOTHHKOM —00mEe00pa3soBaTeNbHOrO  yUPeKACHHS,
OCYIIECTBISIET ~IESATENBHOCTh, HANpPABICHHYIO HA  COXPAaHCHHE, YKpeIUICHHE W pasBUTHE
B3aHMOTOHAMAHHS yYallUXCsl, WX POJMTeNeil, yunTelnedl W APYTHX YHIacTHHKOB 00pa3oBaTeIbHOro
mporecca.

1.2. KTacCHEIH pyKOBOIMTENb HA3HA4aeTCsl Ha JOKHOCTH H OCBOOOXKAAETCS OT HOJDKHOCTH IPHKA30M
JIMpEKTOpa 0011e00pa3oBaTeIbHOrO  YUPEXKICHHS M3 YMCHa JIMI, HMEIOLIHX CpeJHee HIIM BhbICIICE
Iezarornyeckoe oOpa3oBaHUE, MM OIBIT PabOTBI C IETPMH He MeHee 3- X 1T, Ge3 mpeibsBICHHS
TpeGoBanuii K cTaxy paboTy B JOJKHOCTH KJIaCCHOTO PYKOBOJMUTENS, B TOM YHCIIE 1O NMPEACTABICHUIO
3amecTuTeNs aupekTopa mo YBP, M HEMOCPEICTBEHHO TOMYUHAETCS AUPEKTOPY H 3aMECTHTENIO
mupektopa mo YBP o6meoGpasoBaTensHoro yupexierus. Ha mepuon oTmycka M BPeMEHHOMH
HETPYIOCTIOCOGHOCTH ~KIacCHOTO DPYKOBOAMTENS €ro OGS3aHHOCTH MOTYT OBITh BO3JIOXKCHEI Ha
yYHTENs, HE UMEIOLIEro KIaCCHOTO PyKOBOJCTBA M pabOTAIOMIEro B AaHHOM KIacce.

1.3. KnmaccHBIif pyKOBOAMTENb JOJKEH 3HATH OCHOBBI OOIIEH TICHXONOTHMH, TMEAAarorHyecKoi

NCUXOJIOTHH, OOmed mnemarorukd, (U3HONIOTUH OeTed H MOAPOCTKOB; METOAbl M  HAaBBIKU

KOMMYHHKATHBHOTO OOIIEHHS C 0OYYalOUIMMHCS, COMATBHOTO ICHXOTPEHHHIA, COBPEMEHHBIMU

METOZaMH HHIMBHIYATBHBIX H IPYIIOBBIX 3aHATHH B paMKaX KJIacca; OCOOEHHOCTH BOCTIMTATENbHON
CHCTEMBI;  YCIIOBHS paboTel u 0COOEHHOCTH  TPOBENEHHS  3aHATHH B JaHHOM
0011e00pa30BaTEIBHOM YIPEKICHHH.

1.4. KnaccHpli pyKoBOIHTEeNdb B cBoeil paGote pykoBoactByercs KomcTuTyimed Poccuiickoi
deneparuu, 3akoHom P® "O6 o6pasopanuu B Poccmiickoii ®enepaimu’, Jleknapauueit npa u
cBoGoj uenoseka, Konsenuueil o mpasax pebeHka, YcTaBoM 00mIe00pa3oBaTebHOTO  yIPEKICHUSI

U IPOYMMH JIOKYMEHTaMH B cdepe 0Opa3oBaHuS.

2. OVYHKIUN.

OCHOBHBIMH ~ HAIpABIEHUSIMH JEATEIBHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOIMTEIIS SIBIISIOTCS:
2.1.0opranusans 1eSTeTbHOCTH KJIAaCCHOTO KOJUIEKTHBA yJalInXCs;

2.2.opranu3aiusi y4eOHOH pabOTHI KJIACCHOTO KOJUIEKTHBA M OTJAETBHBIX yYalluXCs;

2.3.opraHu3anus BHey4eOHOH XKU3HH Kilacca;

2.4.u3y4eHne TMIHOCTH H KOPPEKIHUS B BOCTIUTAHMH YHAIIHXCS;

2.5.conMaibHas MOMOIIb | 3aIIHTa YJaluxcs;

2.6.B3aMMOJICHCTBHE C DOOUTENSAMH (3aKOHHBIMH IIPEICTaBUTEIAMH), JPYTHMH  II€faroramu,
COLHATBHBIME PaOOTHUKAMH.

3. JIOJDKHOCTHBIE OBA3AHHOCTHU.

KraccHBIi PyKOBOIMTENH HMEET CIIEAYIOMIHE J0KHOCTHEIE 00A3aHHOCTH:

3.1.BefeT KiaccHBIH KypHAT obydarommxcsi W padoraer B cucteme WEB.2 EDU.RU (aneKTpOHHBIH
JKyPHAI U JIEKTPOHHBIE THEBHHKH);

3.2.BeeT "nuuHble Aena" 00y4aroUMXCs U CISIHT 32 UX 0QOpMIEHHEM;

3.3.0praHu3yer KJIACCHBI  KOJUIEKTHB: paclpelenseT MHOpydeHHs, paboTaeT ¢  aKTHBOM
Kjacca, OPraHu3yeT KOJUIEKTHBHOE TBOPYECTBO, (OPMHpYET 00SI3aHHOCTH AEKYPHBIX]
3.4.0praausyer AeXKypCTBO 10 Kjaccy, IIKOJE;

3.5. 3a60THTCA O BHEIIHEM BHIE 00YUJaIOIIHXCS;

3.6.0praEm3yeT M (HOPMHpYeT MOPAZOK MHTAHMS OOYYAaIOIMXCS B COOTBETCTBHH C YCTaBOM
00111e00pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHHUS:

3.7.0CyIecTBIsAET KOHTPOIb 32 TOCEMAEMOCTBI0, C BBIACHEHHEM MPHUYMH NPOMYCKOB 3aHATHH Ge3
YBKHTETBHBIX MPUYMH; COBMECTHO C COLMATBHBIM IIEJAaroroM MoCemaeT CeMbU "TPY/HbIX " AeTel;




3.8.работает с ученическими дневниками, контактирует  с  родителями (законными представителями) по поводу успеваемости учащихся; 
3.9.создает  условия  для  развития   познавательных   интересов, расширения кругозора обучающихся (участие в олимпиадах, конкурсах,  смотрах, викторинах,  посещение  кружков,  факультативных   занятий,   организация экскурсий, походов в театр, на выставки и т.д.); 
3.10.способствует благоприятному микроклимату в  классе,  формирует межличностные отношения обучающихся, корректирует и регулирует их; 
3.11.оказывает помощь обучающимся в процессе адаптации к обучению; 
3.12. заботится о здоровье обучающихся, вовлекает их  в  физкультурную, спортивную деятельность; 
3.13. проводит тематические классные часы периодичностью не реже 2  раз в месяц, собрания, беседы с обучающимися; 
3.14. обеспечивает защиту и охрану прав  учащихся,  особенно  уделяя внимание "трудным" детям и детям,  оставшимся  без  попечения  родителей, активно сотрудничая с социальным педагогом. Выявляет и ведет  учет  детей социально незащищенных категорий, детей из неблагополучных семей, осуществляет профилактическую работу с детьми «группы риска» в содружестве с социальным педагогом; 
3.15. осуществляет проведение диагностических мероприятий по выявлению факторов риска суицидального поведения и обучающихся, нуждающихся в помощи специалистов;

3.16. исследует социальный статус обучающихся и их семей; ведет социальный паспорт класса с отражением выявленных факторов риска суицидального поведения;

3.17. информирует родителей (законных представителей) об источниках получения профессиональной помощи в целях выведения ребенка их кризисного состояния;

3.18. незамедлительно информирует правоохранительные органы обо всех случаях противоправных действий в отношении несовершеннолетних, в том числе связанных с посягательством на их полную неприкосновенность

3.19. осуществляет  профориентационную  работу  с    обучающимися 9-ых классов, способствующую самостоятельному и осознанному  выбору  дальнейшей профессии с учетом их способностей и жизненных планов; 
3.20. организует и  проводит  родительские  собрания  периодичностью не реже 1 раза в четверть. Работает с родителями (законными представителями)  индивидуально,  привлекает родителей к организации внеучебной деятельности. 
1. ПРАВА.

Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции: 
4.1. знакомиться с документацией общеобразовательного учреждения;
4.2. присутствовать  на  любых  уроках  и  мероприятиях,  проводимых учителями-предметниками в классе (без права  входить  в  класс  во  время урока без экстренной необходимости и делать замечания учителю  в  течение урока); 
4.3. изучать   воспитательный   процесс   на   уроках,   проводимых учителями-предметниками; 
4.4.привлекать  к  дисциплинарной  ответственности     обучающихся за поступки,  дезорганизующие  учебно-воспитательный  процесс,  в   порядке, установленном    организационными    документами     общеобразовательного учреждения; 
4.5. поощрять обучающихся  в  порядке,  установленном  организационными документами общеобразовательного учреждения; 
4.6. участвовать в работе педагогического  и  методического  советов учебного   заведения,   вносить   свои   предложения   по    формированию индивидуальной программы адаптации обучающихся,  созданию  благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 
4.7. сотрудничать со  специалистами  социальных  служб,  медицинских учреждений, инспекций по делам несовершеннолетних; 
4.8. самостоятельно  выбирать  приоритетные   направления   работы, учитывая особенности  функционирования  и  развития  общеобразовательного учреждения; 
4.9. повышать свою квалификацию, посещать семинары, курсы; 
4.10. участвовать  в  работе   молодежных   школьных   объединений, содействовать их функционированию. 
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Классный руководитель несет ответственность:
5.1. за неисполнение или ненадлежащее  исполнение  без  уважительной причины Устава и других правил, закрепленных в организационных документах общеобразовательного   учреждения,   законных   распоряжений   директора, должностных обязанностей, установленных настоящей  инструкцией,  классный руководитель  несет  дисциплинарную  ответственность  в    соответствии с трудовым законодательством РФ; 
5.2.  за  несвоевременное  и  неаккуратное  оформление,    ведение и хранение документов, а также за их  утрату  классный  руководитель  несет ответственность,     предусмотренную     организационными     документами общеобразовательного учреждения; 
5.3. за применение, в том числе  однократное,  методов  психического или физического  насилия над личностью  учащегося  классный  руководитель может  быть  освобожден   от  обязанностей  в  соответствии  с   трудовым законодательством РФ и Законом  "Об  образовании в Российской Федерации".  Увольнение  за  такой проступок не является мерой дисциплинарной ответственности; 
5.4. виновный в  причинении  школе  ущерба  в  связи  с  исполнением (неисполнением)  своих  должностных  обязанностей  классный  руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах,  установленных трудовым или гражданским законодательством РФ. 
Ознакомлена:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На руки получена:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
