[image: image1.jpg].B.IIIupsesa/ wir
L L7420 /S

1. OBILIME ITOJIOXXEHMA.

1.1. HacTosimasi MO/DKHOCTHAS WHCTPYKIHS pa3paboTaHa M YTBEpXKACHA Ha OCHOBAHHMH TPYIOBOTO
J0r0BOpa ¢ MOMOUIHHKOM BOCIHTATENS JIOIMIKOJBHOM TPYNIEI (Jajlee — IOMOIIHHK BOCHHMTATENs)., B
cootBeTcTBHH ¢ TpynoBbiM KoxekcoM Poccuiickodt @enepalliyl M HMHBIMH HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIMH
aKTaMH, PeryIHpPYIOIUMHE TPYIOBbIE IPAaBOOTHOIIEHHS.

1.2. Ha [0/DKHOCTh TIOMOLIHWKA BOCIHTATeIs IPHHHMAIOTCS JHIA He Mojoxke 18 1er, umeromue
MEHUIHHCKOE 3aKTIOUECHUE U MOJIOKUTETBHBIE XapaKTePHCTHKH.

1.3. IlomMomHWK BOCHWTaTeNs NomuMHseTcs mupekTopy OV wu Bocmuraremo, paboTaeT IOx
PYKOBOZICTBOM BOCITHTATEJIS.

1.4. TlpuHUMaeTCs HA JOJDKHOCTH M OCBOOOXKHaercst oT paboThl mpukasom aupekropa OY. B mepuon
BPEMEHHOH HETPYIOCHOCOOHOCTH H OTIYCKa €ro OOA3aHHOCTH MOTYT OBITh BO3JIOXKEHBI HA APYroro
MOMOINHAKA BOCIHTaTeNs Ha OCHOBAaHMM Npukasza aupektopa OV, H3aHHOrO ¢ COOMIONECHHEM
TpeGOBaHHMH 3aKOHOJATENLCTBA O TPY/IE.

1.5. B cBoeii aesTeNpHOCTH MOMOIIHHK BOCIHTATENsi pyKoBojacTByercss KoHctutynmeit Poccmiickoi
@enepanui, 3akoHoMm Poccuiickoit ®enepaunn "O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit ®Penmepanun’,
TMopsinkoM OpraHM3allii W OCYIIECTBICHHS O00pa3oBaTeIbHONW JEATEIPHOCTH II0 OCHOBHBIM
00pa3oBaTeIbHEIM IIPOrpaMMaM — 00pa3oBaTeIbHBIM IIPOrpaMMaM JOLIKOJIBHOro o0mero o6pazoBaHusl,
ykasamu IIpesnnenra Poccuiickoit @eneparmun, pemenusmu [Ipasutenscrtsa Poccuniickolt ®enepanuw,
OpraHOB yIpaBICHHS 00pa3oBaHMEM BCEX YPOBHEH IO BompocaM o00pa30OBAHHMSA W BOCIHMTAHHS
o0yJaromuxcs: aIMHHACTPATUBHBIM, TPYIOBBIM U XO3SHCTBEHHBIM 3aKOHOIATEIBCTBOM; MPABHJIAMH K
HOPMaMH OXpaHbl TPyJd, TEXHHKH O€30NMacHOCTH M MPOTHBOIOXKAPHOH 3aIUTHIL, a TAaKKE yCTABOM H
JIOK&IBHBIMM [PABOBBIMH aKTAMH IIKOJBI (B TOM 4HCIEe MpaBHIaMH BHYTPEHHErO TPYIOBOTO
pacnopsiika, INpUKa3aMH H paclOpsSUKEHHSIMH JHPEKTOpa, HacTOsIIeH JODKHOCTHOH HHCTPYKIIHEH),
TPYZOBBIM JOroBOpoM (KOHTpakToM). IlomommHHK Bocmutartens cobmonaer KomBeHmmio o mpasax
pebeHka.

2. ®VHKIHWN.
OCHOBHBIMHU HAIPABICHUSIMH JIESTEIbHOCTH MOMOIIHHKA BOCITHTATENIS ABJIAIOTCA: OXpaHa H yKpEIJIEHHE
37I0pOBBSI eTeil; obecreyeHne CaHUTapPHOTO COCTOSIHHS MOMEIEHHH H 000py/10BaHHAS.

3. JOJDKHOCTHBIE OBA3AHHOCTH.

3.1. CoBmecTHO ¢ MeauuuHCKHM padotHHKOM PAlla 1 mox pyKOBOACTBOM BOCHHTATE s 0OECTIEUHBAET
COXpaHEeHHe H YKpEIIeHHe 3I0pOBbs 00YJAIOIHXCS, IPOBEICHHE MEPONPHATHIA, CIOCOOCTBYIOMHUX HX
TICUXMYECKOMY Pa3BUTHIO, COOJIOIEHHIO HMH PAacliops/iKa JIHs.

[IpOBOIUT CBOEBPEMEHHYIO YOOPKY IDYNIOBOH KOMHATBI, CNajbHH, NPUXOXKeH H APYTHX IUIomanei
BII&KHBIM CIIOCOOOM [Ba pasa B JIeHb.

3.2. CormacHo rpa¢uKy NPOBETPHBACT MOMEIIEHHS, CTPOrO KOHTPOJHpPYET JAe3HH(EKIHOHHYIO
00paboTKy [OCYIbI U COOMOaeT Ae3HHBEKIIMOHHBIA PEXHM IPYIIIBI IPH KapaHTHHE.

3.3. [lomMoraet BOCIHTATENIO OI€BaTh W pa3leBaTh AeTel HA MPOTYIKY, COH M JAPYIHe MEpONPHUSATHS:
CIIEJIUT 32 OJICK/I0H 00YYArOINXCs, IPOCYIIHBACT OJEXKIY MOCTIE IIPOTYIOK.

3.4. CoBMeCTHO ¢ BOCHHTATENEM MPOBOJHT paboTy MO BOCIHTAHHIO JAeTeH (IpeawsBisd oOLIxe
TpeGOBaHHs MO YKA3aHHUIO BOCIHTATEINS): NMPHBHTHIO KyJIbTYPHO-THI'HEHHYECKHX HABBIKOB BO BPEMS
eZIbl, YMBIBaHHS, OJCBAHMS M T.O. YUHT I€TeH NPaBUIBHO CEPBHPOBATh CTOJ, aKKypaTHO 3alpaBlfATh
[I0CTeJIb; Y AeTel MIIaJIIero Bo3pacra 3amnpasisieT KpoBaTh CaM.

3.5. IloMoraer BOCIIUTATENIO B IOATOTOBKE K 3aHATHAM H yOOpKe 1oC/Ie HUX.

3.6. CiiequT 3a YHCTOTOM AETCKUX MOJOTEHEI[ W MOCTENBHOr0 Oelibs, COrNacHo rpadguKy MeHseT Oerbe,
CBOEBPEMEHHO BMECTE€ C BOCMHTATENEM MAapKHPYeT Oelbe, CIEOUT 3a COXPAHHOCTHIO HMYIIECTBA

TPYIIIBL.
3.7. B ciy4ae HercnpaBHOCTH MeOeIH U ApYroro o00py10BaHUs CBOEBPEMEHHO JIENIaeT 3asIBKY.




3.8. Получает питание с пищеблока строго по графику, надевает спецодежду, пищу в группу приносит в закрытой посуде.
3.9. Категорически запрещается брать детей на пищеблок.
3.10. Запрещается оставлять без присмотра пищу в местах, доступных детям.
3.11. Моет окна два раза в год.
3.12. Поддерживает санитарно-гигиенический режим в группе.
3.13. Выполняет требования воспитателя, директора ОУ.
3.14. Во время производственных мероприятий, проводимых в тихий час с участием воспитателя, находится с детьми.
3.15. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности.

3.16. Соблюдает нормы служебной этики, не совершает действий, затрудняющих работу, а так же приводящих к подрыву авторитета ОУ;

3.17. Сохраняет  государственную и иную, охраняемую Законом тайну, а также ставшие  ему известные в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

3.18. Помощник воспитателя должен знать: Правила внутреннего трудового распорядка учреждения; санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря; правила санитарии и гигиены; правила и нормы охраны труда, техники безопасности противопожарной безопасности; 

4. ПРАВА.

Помощник воспитателя имеет право в пределах своей компетенции:

4.1.повышать свою квалификацию;

4.2. знакомиться со всеми материалами его личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами, до внесения их в личное дело;

4.3. моральное и материальное поощрение, на защиту собственных интересов и интересов коллектива;

4.4. вносить предложения о времени и порядке использования ежегодного отпуска.

4.5. требовать улучшений условий труда; 

4.6. требовать своевременного и качественного ремонта оборудования; 

4.7. требовать своевременного обеспечения инвентарем и спецодеждой; 

4.8. на другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Помощник воспитателя несет ответственность: 

5.1. за жизнь и здоровье детей закрепленной группы;

5.2. за сохранность вещей детей;

5.3. за сохранность оборудования и инвентаря в группе;

5.4. за соблюдение инструкций по технике безопасности;

5.5. за соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

5.6 за исполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией;
5.7. за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных на​стоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса, помощник воспитателя несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью воспитанника, помощник воспитателя может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3.за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации работы помощник воспитателя привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. за виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, помощник воспитателя несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.

Помощник воспитателя:

6.1. работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором ОУ;

6.2. получает от директора ОУ информацию нормативно-правового, организационного, административно-хозяйственного  характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.3. информирует воспитателя о всех чрезвычайных происшествиях в ОУ, связанных с жизнью и здоровьем детей.

Ознакомлена:________________________________________________________________________
На руки получена:____________________________________________________________________
