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NPEJACEJATEJISI METOAUYECKOTO OFbETAHEHUS YUUTEJIENA
BCEX YYEBHBIX TUCOUILJINH.

1. OBIIME TTOJIOXXEHNA.

1.1. Ipencenatens MeTOAMYECKOro OOBeIMHEHUs] HA3HAYAETCS W3 YKCIA [€aroros
MIPUKA30M JTUPEKTOpa MIKOJIBL.

1.2. Tlpencematens METONMYECKOTO OOBEAWHEHHS [IODKEH HMETh CpEIHEE HIIH
BbICIIEE TMPOQEecCHOHaTbHOe OOpa3oBaHHe M CTaX pabOTHl HEe MeHee 3 JieT Ha
NeJaroruyeckoi JOMmKHOCTH.

1.3. TlpencenaTens METONMYECKOrO0 OOBEIMHEHWS MOAYMHSETCS HEMOCPEACTBEHHO
3aMECTHTEN0 TUPEKTOpa Kokl o YBP.

1.4. TlpencenaTeqo MEeTOXMYECKOTO OOBEIMHEHHs MOMYUHSIOTCS HETOCPEICTBEHHO
YUYUTEIA.

1.5. B cBoelf mesTemBHOCTH TIpefcefareib METOAUYECKOTO OOBEeIUHEHHUS
PYKOBOJACTBYETCS 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickolt @enepanu, MOCTaHOBIECHUAMH
INpaButensctBa Poccuiickoii Denepanun, NpaBUIaMd [0 OXpaHe Tpyda, TEXHHKE
6e30macHOCTH ¥ NPOTHBOIOXKAPHOW 3alllMTe, a TakKe YCTaBoM H IlpaBHiamu
BHyTpenHero TpyZoBOro pacmopsiika IIKOJbl, IPABOBEIMH AaKTaMM IIKOJBl H
HacTosued uHCcTpyKuMel. Ilpencenatens MeTOIMYECKOTO OOBEAMHEHHS COOIIOAAET
npaBa B cBOOOIBI 00ydaromuXcsi, cofeprkaninecs B 3akoHe Poccuiickoii ®enepanuu
«0O6 ob6pazosanuu B Poccuiickoit @enepaunny, B KonBeHmyu o npasax peGeHKa.

2. ®YHKIIMN.

OCHOBHBIMH ~ HampaBIeHHSMH  JESTEIBHOCTH  MpeicelaTeNs  MeTOIUYECKOTrO
OObeNMHeHHs SABIAIOTCS OpPTraHM3alHsi METOAMYECKOW paGoThl B  IIKOJE B
coorBercTBHM ¢ DI'OC; paspaboTka, peLieH3HpOBaHHE M IIOATOTOBKA y4eGHO-
METOANYECKON TOKyMeHTaluu B cooTBeTCTBUH ¢ PI'OC, mUaaKTHIeCKUX MaTepHaIOB
U T.I.

3. IOJDKHOCTHBIE OBA3AHHOCTHU.

3.1. Anamu3HpyeT COCTOSIHHE y4eGHO-METOAWYECKON M BOCIMTATENHLHON paGoThI B
IIKOJE W pa3pabaTeiBaeT MPEMIOKEHHS [0 COBEPLIEHCTBOBAHHIO  y4eGHO-
BOCITMTATEIBHOTO Mporecca B cootBeTcTBUU ¢ OI'OC.

3.2. Oka3pIBaeT TOMOIIb M€fAroraM B OIpeENeHHH CONepX)aHus, GOpM, METOIOB H
cpezncTB o0ydeHus B cootBeTcTBrE ¢ PTOC.

3.3. Ilpunumaer ywacTHe B pa3pabOTKE METOAMYECKHX U HH(DOPMALMOHHBIX
MaTepHaioB, [IMarHOCTHKe, IIPOTHO3HPOBAaHHM M I[UIAHUPOBAHWH IOATOTOBKH,
MIEPETIOATOTOBKH U MOBBIIIEHHH KBaTU(GUKALKHK Mearoros B coorBerctBud ¢ ®T'OC.
3.4. AnamusupyeT u 0000mIaeT pe3yJbTaThl 3KCIEPUMEHTAILHON M METOIHYECKOM
paboTel nesaroros. O6o0IIaeT U PaclpOCTPAHSET MOJIOKUTETBHBIN OIBIT.

3.5. OpraHusyer M KOOpPAMHHPYeT pabOTy I€JaroroB BHYTPH METOAMYECKOTO
00beIUHeHUSL.




3.6. Организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, выставок, олимпиад, соревнований.
3.7. Оказывает консультативную и практическую помощь педагогическим работникам по соответствующим направлениям деятельности.
3.8. Участвует в организации повышения квалификации педагогов по соответствующим направлениям. Информирует педагогов о передовых отечественных и мировых технологиях обучения и воспитания. 
3.9. Организует работу по научно-методическому обеспечению содержания образования в соответствии с ФГОС.

3.10. Осуществляет систематический контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся, посещает уроки и другие виды учебных занятий, проводимых педагогическими работниками школы, анализирует их форму и содержание, доводит результаты анализа до сведения педагогов. 
3.11. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров. 
3.12. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса, участвует в работе педагогического совета школы. 
3.13. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников школы. 
3.14. Соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах. 
3.15. Контролирует выполнение учителями учебных планов (число часов) и программ (содержания). 
3.16. Контролирует выполнение графика контрольных работ, зачетов, семинаров. 
3.17. Контролирует проверку тетрадей учителями, а также объем домашних заданий обучающихся. 
3.18. Составляет план работы методического объединения. 
3.19. Осуществляет внутришкольный контроль за уровнем обученности обучающихся и качеством преподавания учителями. 
4. ПРАВА.

Председатель методического объединения имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы; 
4.2. давать рекомендации учителям по совершенствованию качества образования; 
4.3. вносить предложения администрации школы по распределению учебной нагрузки и доплат за кабинеты учителям;
4.4. принимать участие в подготовке и проведении педагогических советов; 
4.5. вносить предложения администрации школы по научно-методическому обеспечению техническому оснащению кабинетов. 
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы и других локальных актов, законных распоряжений директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, председатель методического объединения несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка председатель методического объединения может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». 
5.3. За причинение школе или участникам образовательного процесса материального ущерба председатель методического объединения несет ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ. 
5.4. За своевременную подготовку и хранение планов работы методических объединений и отчетных материалов (анализ работы методического объединения, качество образования, обученности обучающихся и т.п.). 
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.

Председатель методического объединения: 
6.1. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год каждую учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода; 
6.2. предоставляет заместителю директора школы по yчебно-воспитательной работе письменный отчет о своей деятельности по окончании учебного года; 
6.3. получает от заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 
6.4. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим свою компетенцию, с педагогическими работниками школы.

Ознакомлена:_________________________________________________________

На руки получена:____________________________________________________

