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JOJKHOCTHAS MHCTPY KIS
PABOYEI'O ITO CTUPEKE, PEMOHTY BEIbS] M KACTEJISTHILIN.

1. OBIIHE ITOJIOXXEHUA.

1.1. HacTosimas XOMKHOCTHAS WHCTPYKIHS paspaoTaHa M yTBepXkJeHa Ha OCHOBaHHH
TPYAOBOIO JI0r0BOpa ¢ palounM MO CTHPKE, PEMOHTY Gebsi M KACTE/ISHIIH, B COOTBETCTBHH C
Tpynosev komexcom Poccumiickoit ®enepauun ¥ HHBIMHE HOPMaTHBHO-NIPAaBOBBIMU aKTaMH,
PETYIHPYIOMIHUMH TPYAOBBIE IPABOOTHOMIEHHS.

1.2. PaBounif Mo cTHpKe, PeMOHTY GeNbsi H KACTENAHIIA OTHOCHTCS K KaTeropud pabodux
HENOCPEACTBEHHO MOAYHHAETCS pykoBoauTemo MBOY «COI» n. Cpennsis VerBa (natee —
ov).

1.3. Ha nomxHocTs paGodero no ctupke, PEMOHTY Gelbsl ¥ KaCTEISHIIN NPHHAMAETCS JIHIO 6e3
TpEbABICHHS TPeOOBaHHH K 0GPAa3OBAHMIO H OIBITY PaGOTEL.

1.4. Ha momxHocTh pabounmit mo crupke, PeMOHTY Oenbsl M KacTelsHIIA Ha3HA4YaeTcs M
OCBOGOKIAETCS OT IOKHOCTH palodero mo CTHPKE, PEMOHTY Gellbsi M KaCTENISHINH TPHKA30M
pykxoBozutenst OV.

1.5. PaGounit mo CTHpKe, PEMOHTY Gelbsi M KACTeNSHIIA paGoTaeT mo rpapuky B pexume
HOPMHPOBAHHOTO PaGo4ero JHs, HCXOMs H3 40-4acoBoii paGodeii HeeTH | COMTACHO ITATHOLO
PacIHCaHHsI.

1.6. PaGoumuii 110 cTHpKe, PeMOHTY Gellbsi H KACTE/AHINA TOIDKEH 3HATH:

- TEXHOJIOTHIO 00PAaGOTKH CMIETIONEs /bl H3 PA3THYHBIX MATEPHAIIOB;

- YCTPOHCTBO H IIpaBHJIA IKCILTYaTAIlMH 0GCITYKHBAEMOT0 0G0y A0BAHNS;

- BHIBL, CBOHCTBA NPHMEHSEMBIX MOKNIMX H OTOETMBAIONIMX CPEACTB M CIIOCOGHI HX
TIPUMEHEHHS U IPUTOTOBIIEHHUSI;

- IPaBHJIa BHYTPEHHETO TPYA0BOTO PACIIOPSAKA YUPEKICHHS;

- IIPaBUJIa CAHUTAPHH U THTHEHBI;

- IpaBHIIa IO OXPaHe TPpyJa M MOKapHOH Ge30MacHOCTH;

- HOPMBI CITyKeOHO# STHKH;

1.7. TlpodeccHoHansHO BaKkHBIE KadecTBa:

- TUCLUHUILIHHHPOBAHHOCTE;

- aKKYPaTHOCTb;

- BEXKJIHBOCTE;

- lyHKTYaJIbHOCTb;

- OTBETCTBEHHOCTB;

- OepexITMBOCTE;

- OT3BIBUHBOCTb.

2. TIOJDKHOCTHBIE OBSI3AHHOCTH.

Ha paGouero mo ctupke, pemonTy Gerbs BoznararoTes CIIEYIOLIHE JIOJDKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH:
2.1. Crupka, cymKka, IIakeHHe M PEMOHT Oelbs H JPYTHX MPEIMETOB IPOU3BOACTBEHHOTO
HASHAYCHHSI: TIOJIOTEHEIL, ITOP, CIELOAEXK/Tb! H T.II. - BDYYHYIO M Ha MAIIHHAX.

2.2. TIpUroTOBIIEHHE CTHPATBHBIX, KpaxMaSIIHX, OTOENMBAIONNX ¥ IIOJCHHHBAIOIINX
PacTBOPOB (TIpH HEOOXOAMMOCTH).

2.3. Tlpuemka, COpPTHpOBKA M BhIZAYa Oembs u JpYTUX MPEIMETOB IPOU3BOACTBEHHOTO
Ha3Ha4YeHUsI.

2.4. OdopmiIeHHE YCTAHOBNEHHOM 1OKYMEHTAIIHH (KypHaT yd4eTa BBIIAHHOTO M. HOJTY4EHHOTO
Oenbst H APYTHX MPEIMETOB NMPOM3BOICTBEHHOIO HA3HAYCHHS: TeTpaib y4era Oenbs U Apyrux
TIPEIMETOB IPOU3BOJICTBEHHOTO Ha3HAYEHHS ).




2.5.Контроль за правильным использованием белья и других предметов производственного назначения.
2.6. Соблюдение норм служебной этики, не совершение действий, затрудняющих работу, а также приводящих к подрыву авторитета ОУ.

2.7. Сохранение государственной и иной, охраняемой Законом тайны, а также ставших  ему известных в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан.
2.8. Выполнение инструкций, правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также прохождение необходимых инструктажей.
2.9. Прохождение ежегодного медицинского обследования.
3. ПРАВА.
Рабочий по стирке, ремонту белья и кастелянша имеет право:

3.1. на получение спецодежды по установленным нормам, а также моющих средств и инвентаря, выделения помещения для их хранения;

3.2. на создание условий для работы;

3.3.запрашивать и получать необходимую информацию и документы, относящиеся к вопросам его деятельности.

3.4. Вносить предложения непосредственно руководителю ОУ по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.

3.5. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществлении прав.

3.4. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.5. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
Рабочий по стирке, ремонту белья и кастелянша несет ответственность:

4.1. За  неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей,  предусмотренных  настоящей  должностной  инструкцией,  - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.2. За  причинение материального ущерба руководителю ОУ - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

4.3. За  правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах,  определенных  действующим  административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.

Ознакомлена:__________________________________________________________________
На руки получена:______________________________________________________________
