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1. OBILME TTOJIOXXEHHSL.

1.1.CoumanbHelif  neaaror sBnsercs paGOTHUKOM 0011€00pa30BaTENbHOTO YYPEKAECHHS, OCYIIECTBISET
NeSTeNbHOCTh, HANPaBIEHHYI0 Ha pPa3sBUTHE M COLMANBHYIO 3aLUUTY JUYHOCTH B YYPEKAEHHUAX U MO MECTY
KUTENbCTBA 00yUalommXcs (BOCIUTaHHUKOB, JeTei).

1.2. CoumanbHelii nejaror HasHauaeTcs Ha J0DKHOCTb M 0CBOOOXKAAeTCs OT JOJKHOCTH MPUKA30M AUPEKTOpa
0011e00pa3oBaTeIbHOr0  YUPEXKISHHs M3 4YMCla JIHL, HMMEIOUINX CpPeJHee WM BhICLIEE MeIarornyecKoe
obpa3oBaHKe, UM OMBIT PaloOThI C A€TBMHU HE MeHee 3- X JieT, 6e3 NpeabsBiIeHus TpeboBaHMUI K CTaxy paboTy
B JIOJOKHOCTH COLMAJIBHOTO MeJarora, B TOM YMCIIe MO NpeJCTaBlIeHUIO 3aMecTUTels aupekTopa no YBP, u
HEMOCPE/ICTBEHHO  MOJYMHAETCS IMPEKTOPY M 3aMeCTUTeNIo AupekTopa no YBP ob6ueoGpa3opaTebHOro
YUPEKICHHUS.

1.3. CoumanbHelii nemaror NOMKEH 3HaTh OCHOBBI COLMAIBHOM MMOJMTHKH, MpaBa M rOCYAApPCTBEHHOIO
CTPOMTE/ILCTBA, TPYAOBONO M CEMEHHOrO 3aKOHONATeNbCTBA; OOLIYI0 M COUMANbHYIO [EJarorukKy:
MearorHyecKyo, COLUMANIbHYIO, BO3PACTHYK) M JETCKYIO TMCHXOJOTUIO; OCHOBBI COLMaJbHOW TMIHEHbI;
COLMAbHO-NEJArOrMYeCKHe W IMarHOCTHUECKHE METONMKH; TMpaBUa U HOPMBI OXpaHbl TPyAd, TEXHHKH
6€30MacHOCTH M MPOTHBOMOKAPHOM 3aLUNThI; OCHOBBI YU3HOIOTHH J€Tell M MOAPOCTKOB; METOABI U HABBIKH
KOMMYHHKaTMBHOro  oOlIeHHs ¢ 0OydYalolMMHUCS, COLMANBLHOrO  [CHXOTPEHHHIA,  COBPEMEHHBIE
METO/Ibl WHAMBHMIYalbHBIX W IPYNNOBLIX 3aHATHH B pamMKaX Kjacca, IIKOJbl; OCOOEHHOCTH BOCIHTATENBHOM
CHCTEMBI; yCl0BMA paboThl M OCOOEHHOCTH TpOBEAEHHUS 3aHATHH B JaHHOM 0011e00pa3oBaTebHOM
YUPEKIACHUH.

1.4. CoumanbHplit nesaror B cBoeil paGote pykosoacTByercs Koncrtutyumeii Poccuiickoii ®enepaunu,
3akoHom P® "O6 obpasoBanun B Poccuiickoii ®enepaunn", Jleknapaunei npas v cBOGOI 4elOBEKa,
KonpeHuuelt o npaBax pebeHka, VYcTaBoM —001e06pa3oBaTebHOIO  yYpEKIEHHs U MPOYMMH
JOKyMeHTaMH B cdepe oOpa3oBaHus.

1.5. CoumanbHblit nearor NoA4MHAETCS HEMOCPE/ACTBEHHO 3aMeCTUTEIIO AupekTopa o YBP, aupekropy OY.

2. ©VYHKLHWH

OCHOBHBIMHM HampaBlIeHUAMH JEATENbHOCTH COLMAILHOIO Mejarora SBJSIOTCA: pa3sBHUTHE W COLMAIbHas
3alMTa JIMYHOCTH pebeHKa B yUPeXKIeHHAX U M0 MECTY JKMTEIbCTBA 00Y4arOlIMXCsl (BOCIIMTAHHUKOB, AeTel):
MIaHUPOBAHHE, OPraHM3alMs M OCYLIECTBICHHME LIE/ICHANPABIEHHOr0 Mpolecca Mo COLWATBHOW MOMOIIN
JMYHOCTH pebeHKa, a Takke B peaju3aluM MX MpaB W CBOOOM; OKazaHHe MOMOLIM NETAM, HYXKIAIOLIUMCS B
OreKe W MONEYUTENbCTBE, C OrPAHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH, IEBHAHTHBIM MOBEASHUEM, @ TAKKE MOMABLIMM
B OKCTpEMaslbHble CUTYaLHH.

3. JOJDKHOCTHBIE OBSI3AHHOCTH.

CoumanbHblil negaror:

3.1. ocyllecTBIsET KOMIIEKC MEPOTPUSITHIA 110 BOCIIUTAHUIO, 0OPa30BaHHIO, PA3BUTHIO U COLMANLHOM 3aliuTe
JIMYHOCTH B YUPEXKACHHAX U I10 MECTY JKUTEIbCTBA 00yYarOIIHXCsl (BOCITMTAHHUKOB, IETel).

3.2. u3ydaeT NCHUX0J0r0-MeIUKO-TeAarornyeckue O0COOEHHOCTH JIMYHOCTH 00ydaroluxcs (BOCMTAHHMKOB,
JeTeif) U ee MUKPOCPE/Ibl, YCIOBHS KU3HH;

3.3. BBIABNIAET MHTEPECHl W MOTPEOHOCTH, TPYAHOCTH U MPOOIEMbI, KOHDIUKTHBIE CUTYaLUH, OTKIOHEHHS B
NOBEEHHH O0YYarOIMXCsl (BOCUTAHHUKOB, JeTeil)  CBOEBPEMEHHO OKa3bIBAaeT WM COLMAIBHYIO TIOMOILIb U
MO JEPIKKY:

3.4. BBICTYNaeT MOCPEIHUKOM MEXKIY JHYHOCTBIO 00ydatoluxcsi (BOCTIMTAHHUKOB, J€Tei) H yupekIeHHeM,
CEeMbEH, Cpe/Ioii, cieuuanucTaMH pasinyHbIX COLMAIbHBIX CTy’KO, BEIOMCTB H a IMUHUCTPAaTHBHEIX OPTaHOB;




3.5. определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем, принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся (воспитанников, детей);
3.6. организует различные виды социально ценной деятельности обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении;
3.7. способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде;
3.8. содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья;
3.9. осуществляет работу по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг обучающихся (воспитанников, детей) из числа сирот и оставшихся без попечения родителей;
3.10. взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимся (воспитанникам, детям), нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации;
3.11. осуществляет проведение диагностических мероприятий по выявлению факторов риска суицидального поведения и обучающихся, нуждающихся в помощи специалистов;

3.12. исследует социальный статус обучающихся и их семей; ведет социальный паспорт школы с отражением выявленных факторов риска суицидального поведения;

3.13. информирует родителей (законных представителей) об источниках получения профессиональной помощи в целях выведения ребенка их кризисного состояния;

3.14. незамедлительно информирует правоохранительные органы обо всех случаях противоправных действий в отношении несовершеннолетних, в том числе связанных с посягательством на их половую неприкосновенность;
3.15. повышает свою профессиональную квалификацию.
3.16. соблюдает нормы служебной этики, не совершает действий, затрудняющих работу, а так же приводящих к подрыву авторитета ОУ;

3.17. сохраняет  государственную и иную, охраняемую Законом тайну, а также ставшие  ему известные в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

4. ПРАВА.
Социальный педагог вправе:

4.1. знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности;
4.2. по вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков;
4.3. запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей;
4.4. привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - то с разрешения руководителя учреждения);
4.5. требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав;
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
Социальный педагог несет ответственность:
5.1. за неисполнение или ненадлежащее  исполнение  без  уважительной причины Устава и других правил, закрепленных в организационных документах общеобразовательного   учреждения,   законных   распоряжений   директора, должностных обязанностей, установленных настоящей  инструкцией,  социальный педагог  несет  дисциплинарную  ответственность  в    соответствии с трудовым законодательством РФ; 

5.2.  за  несвоевременное  и  неаккуратное  оформление,    ведение и хранение документов, а также за их  утрату  социальный педагог  несет ответственность,     предусмотренную     организационными     документами общеобразовательного учреждения; 

5.3. за применение, в том числе  однократное,  методов  психического или физического  насилия над личностью  учащегося  социальный педагог  может  быть  освобожден   от  обязанностей  в  соответствии  с   трудовым законодательством РФ и Законом  "Об  образовании".  Увольнение  за  такой проступок не является мерой дисциплинарной ответственности; 

5.4. виновный в  причинении  школе  ущерба  в  связи  с  исполнением (неисполнением)  своих  должностных  обязанностей  социальный педагог  несет материальную ответственность в порядке и в пределах,  установленных трудовым или гражданским законодательством РФ. 
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.
Социальный педагог:
6.1. работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором ОУ;

6.2. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть с учетом плана ОУ;

6.3. своевременно предоставляет необходимую отчетную документацию директору ОУ;

6.4. получает от директора ОУ информацию нормативно-правового, организационно-методического и административно-хозяйственного характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. информирует директора обо всех чрезвычайных происшествиях в ОУ, связанных с жизнью и здоровьем детей.
Ознакомлена:_____________________________________________________________________________

На руки получена:_________________________________________________________________________
