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1.OBILME ITOJIOXKEHM .

1.1. Hacrosmias ROMKHOCTHAs HHCTPYKIMS paspaboTaHa H YTBEpXK/IEHa Ha OCHOBAHHMH
TPYZOBOTO JI0TOBOpa (KOHTpakTa) C BOCHMTATe]IeM  IOIIKOIBHOW TIpynmbl (Jamee —
BOCIIMTATENb), B COOTBETCTBHH ¢ TpyaoBbM KojekcoM Poccmiickoii ®enepalii W HHBIMH
HOPMAaTHBHO-TIPaBOBEIMH aKTaMH, PEryIUPYIOIIMMHU TPYA0BbIE IPABOOTHOLICHHUS.

1.2. BocriuTaTens Ha3Ha4aeTcst H OCBOOOKIAETCS OT JODKHOCTH IPHKA30M AMPEKTOPA IIKOJIBL.
Ha nepuoa oTycka u BpeMEHHOH HETPYAOCIIOCOOHOCTH BOCITHTATENSI €ro 0O0S3aHHOCTH MOTYT
OBITH BO3TIOXKEHBI HA IPYroro BOCIHTATENs. BpeMeHHOe HCIOTHEeHHe 00sS3aHHOCTEH B ITHX
CIydasX OCYIIECTBIETCS HAa OCHOBAaHMHM IIpHMKa3a JWPEKTOpa MIKOJbI, H3JaHHOTO C
cobmoeHneM TpeboBaHUi 3aKOHOAATENbCTBA O TPYIE.

1.3. BocriuraTens T0KEH HMETh CpeIHee CIeHaTbHOE MM BBICIIee 00pa3oBaHUE.

1.4. Bocriurarenb IOAYHHSAETCS. IUPEKTOPY LIKOJIBI K 3aMECTHTEIIO AUPEKTOpa KOs mo YBP.
1.5. B cBoeil nesATeNBHOCTH BOCIHTaTeNb pykoBojcTByeTcss Konctutymmeidt Poccuiickoit
@eneparmu, 3akoHoM Poccuiickoit @enepaunn "O6 obpasosannu B Poccuiickoit Oenepannn’,
ITopsiakoM OpraHM3alliM H OCYIIECTBIEHHS 00pa3oBaTelbHOH JEATEIBHOCTH II0 OCHOBHBIM
o0pa3zoBaTebHBIM IIpOrpaMMaM — 00pa30BaTeIbHBIM MPOrpaMMaM JIOMIKOJBHOTO 0OImero
obpaszoBanusi, @DenepadbHBIMH  TOCYJapPCTBEHHBIMH  00pa3oBaTelbHBIMHM  CTaHIapTaMH
JIOUIKOJIBHOTO  0o0mmero oOpa3oBaHus, ykasamu [lpe3unenta Poccuiickoit @enepaumu.,
pemrenusmu [IpaButenscTBa Poccuiickoit ®enepannu, opraHoB yrpasieHHs 00pa30oBaHHEM BCEX
YPOBHEH IO BompocaM o00pa3oBaHHS H BOCIHHTAHHS OOYYarOIIMXCS: aJIMHHHCTPAaTHBHBIM,
TPYZAOBBIM M XO3SHCTBEHHBIM 3aKOHOJATeIbCTBOM; NPABHJIAMH H HOPMaMH OXpaHBl TpyZa.
TeXHHKH O0€30MacHOCTH M INPOTHBONOXAPHOH 3alllMTBI, @ TAKXKE YCTABOM H JIOKAILHBIMH
IPaBOBBIMH aKTAMM IIKOJBI (B TOM YHCJe NPaBHIAMH BHYTPEHHErO TPYJOBOTO PacropsiKa.
NpHKa3aMH M PACNOpSUKEHHSIMH JMPEKTOpa, HAcTOSIIEeH JOKHOCTHOH MHCTpyKIHeH).
TPYZOBBIM JI0rOBOpOM (KOHTpakToM). Bocrurarens cobmonaet KoHBeHIHIO 0 TpaBax pedeHKa.

2. ®YHKIINN

OCHOBHBIMH HaNpaBIeHUSIMH AESTETBHOCTH BOCITHTATES SIBISIOTCS:

2.1. obyueHHe U BOCIHTaHHE 00YJaAIOMIUXCS C YUETOM CIIeNHU(pUKH BO3PACTa;

2.2. peanu3zanus 00pa3oBaTeIbHBIX IPOrPAMM B COOTBETCTBHH C YUeOHBIM IJIaHOM LIKOJIBL.

3. JOJDKHOCTHBIE OBA3AHHOCTHU

BocmuTaTenb BEIMONHSET CIEAYIOMNE J0DKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH:

3.1.cBOEBpPEMEHHO M aKKypaTHO 3allOJIHSAET JKypHal ydeTa IOCEIIaeMOCTH O0ydarolmmxcs,
cIIeuT 3a BefieHHeM «KypHaia 6€301macHOCTH eTeii»;

3.2.ocymecTBiasieT o0ydeHHE H BOCIHTaHHE OOYYAIOIIHXCS C Y4YeTOM MHIMBHIYalbHBIX H
BO3PAacTHBIX OCOOGHHOCTEH, MPOBOAMT 3aHATHA B COOTBETCTBHH C PACIHCAaHHEM 3aHATHH,
YTBEpP/KACHHBIX THPEKTOPOM LIKOJIBL;

3.3.BocriuTarens 00s3aH UMeTh pabodHe MPOrpaMMBbI MO BO3pAacTaM OOYYaIOIIUXCs, TOIOBBIE
u1aHbl paboThI 10 BO3pacTaM 00y4aromuXcst B paboumii IJ1aH Ha KaXKIbli 1€Hb;

3.4.B cBoell paboTe MCHOIB3YeT Pa3HOOOpAa3HbIE MPHUEMBI, METOABI M CPEACTBAa OOydeHHs H
BOCITHTAHHSI, Pealn3yeT 00pa3oBaTeIbHbIE IPOTPAMMEL;

3.5.MpoBOMHT ¢ 0OydarOIMMHCS ONpeIeTICHHOE KOIMYECTBO MPAKTHYECKHX paboT, a Takke
HEoOX0IUMBbIe yueOHbIe SKCKYPCHH;

3.6.00ecreynBaeT ypoBeHb IIOATOTOBKH, COOTBETCTBYIOIMHil TpeGoBaHusM PexepanpHOro
roCyIapcTBEHHOTO 00pa30BaTeIbHOTO CTaHAapTa JOLIKOIBHOTO OOIIero oopa3oBaHHS U HECET
OTBETCTBEHHOCTH 32 HX PeaH3alliIO B HEIIOITHOM 00BEME;




 
3.7. осуществляет профилактическую работу с детьми «группы риска» в содружестве с социальным педагогом;

3.8. осуществляет проведение диагностических мероприятий по выявлению факторов риска суицидального поведения и обучающихся, нуждающихся в помощи специалистов;

3.9. исследует социальный статус обучающихся и их семей; ведет социальный паспорт группы с отражением выявленных факторов риска суицидального поведения;

3.10. информирует родителей (законных представителей) об источниках получения профессиональной помощи в целях выведения ребенка их кризисного состояния;

3.11.незамедлительно информирует правоохранительные органы обо всех случаях противоправных действий в отношении несовершеннолетних, в том числе связанных с посягательством на их полную неприкосновенность;

3.12.отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности» и других приказов директора;

3.13.ведет в установленном порядке документацию, своевременно сдает администрации отчетные данные;

3.14.несет ответственность о сообщении информации по воспитанию детей родителям (законным представителям);

3.15.в соответствии с Уставом школы и в целях контроля за работой воспитателей обязательно участвует в последующем разборе занятий или других мероприятий воспитательного характера после посещения занятий представителями администрации;

3.16. готовит анализ образовательной ситуации по воспитанию в каждой возрастной группе и отчитывается по итогам года;

3.17. проводит занятия в четком соответствии с расписанием и режимом дня, утвержденным директором школы;

3.18. участвует в работе педагогических советов, совещаний, методических объединений, родительских собраний;

3.19. проводит мониторинг воспитанности детей по возрастам;

3.20. соблюдает нормы этики в общении с коллегами, воспитанниками и их родителями, не совершает действий, затрудняющих работу, а также приводящих к подрыву авторитета ОУ;

3.21.координирует свою педагогическую деятельность с коллегами для разработки общих подходов к образовательной деятельности в группе;

3.22. осуществляет связь с родителями (законными представителями), консультирует их по вопросам индивидуального подхода к развитию детей;

3.23. систематически повышает свою профессиональную квалификацию;

3.24. способствует социализации, формированию общей культуры личности, 
3.25. выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

3.26. обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса, проводит работу по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек;
3.27. изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, их семейные и жилищно-бытовые условия;

3.28. проходит ежегодное медицинское обследование в сроки, установленные приказом директора школы;
3.29. сохраняет государственную и иную, охраняемую Законом тайну, а также ставшие ему известные в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

3.30. координирует деятельность помощника воспитателя и других работников в рамках единого образовательного процесса.
4. ПРАВА

Воспитатель имеет право в пределах своей компетенции:
4.1.принимать участие в разработке программы развития школы, годового плана работы школы и других документов, в рамках своей компетенции;

4.2.вносить предложения по вопросам совершенствования учебно-воспитательного процесса;
4.3.устанавливать контакты с родителями (законными представителями) обучающихся;

4.4.присутствовать· на занятиях и мероприятиях (без права входить в группу после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия);

4.5.повышать свою квалификацию;

4.6. знакомиться со всеми материалами личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами, до внесения их в личное дело;

4.7. проводить по требованию служебное расследование для опровержения сведений, порочащих честь и достоинство;

4.8. моральное и материальное поощрение, на защиту собственных интересов и интересов коллектива;

4.9. вносить предложения о времени и порядке использования ежегодного отпуска.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных на​стоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью воспитанника, воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации работы воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, воспитатель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.

Воспитатель:
6.1.работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, исходя из 36-часовой недели, утвержденному директором школы;

6.2. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год, план работы утверждается заместителем директора школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.3. получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.4.систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителем директора школы;
6.5. своевременно предоставляет необходимую отчетную документацию директору, заместителю директора и социальному педагогу;

6.6. информирует директора или заместителя директора о всех чрезвычайных происшествиях в школе, связанных с жизнью и здоровьем детей.

Ознакомлена:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

На руки получена:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
