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1. OBLIHUE ITOJIOXKEHMAL.

1.1. CekpeTapb TeicoBeTa BbIOMpaeTes U3 4icia negaroros OY cpokoM Ha 1 roz Ha IepBoM 3ace-
JTAHWH TIEICOBETa METOJ0M OTKPBITOIO TOJIOCOBAHHS.

1.2. Cekperaph IeacoBeTa MO IYHHSIETCS HEMOCPEICTBEHHO MPE/ICENATEIO [Ie[arorHieckoro cose-
Ta.

1.3. B cBoeii IeATeTBHOCTH CeKpeTaph IeacoBeTa pykoBoactByercs Konctutymued Poccuiickoi
Deneparn, 3akonoMm Poceniickoit ®enepauun "O6 o6pasopanun B Poccuiickoii enepaunn”, Ilo-
PSAIKOM OpTaHU3aIHK | OCYIIECTBICHHS 00Pa30BaTeIbHOI JeATeIbHOCTH 10 OCHOBHBIM 00pa3oBa-
TEIBHBIM IPOTpPaMMaM — 00pa30BaTeIbHBIM [IPOrPaMMaM JOLIKOIEHOTO OOIIEro, HayalbHOro 00-
IIIeT0, OCHOBHOTO OOMIEro M cpemHero obmero o6pasosanus, CeMeHHBIM KoaekcoM Poccuiickoi
Deneparmy, ykazamu [Ipesunenta Poccuiickoit Penepar, pemenusmu [Tpasutensctsa Poceuit-
ckoit Denepannn u [IpasutenscTBa MOCKBBI B OPraHoB YIpaBeHHS 00pa30BaHMEM BCEX YPOBHEH
MO BOMpOCaM 00pa30BaHHs M BOCIHTAaHUs 00YydYarOMHMXCA: TPYJIOBBIM 3aKOHOAATEICTBOM; IIpaBH-
7aMM M HOPMaMH OXpaHbl TPyJa, TEXHHKH 0€30I1aCHOCTH M NPOTHUBOIOXKAPHOH 3alUTHL, a TaKke
VCTaBOM U JOKaIbHBIMU paBoBbIME akTamu 11Ikoser (B Tom yucrie [IpaBunamMu BHYTpPEHHETro TPy-
ZIOBOTO pacropsiaka, MPUKA3aMH M PACIOpsUKEHHSIMH JMPEKTOpa, HACTOAMEH AomkHOCTHOH MH-
CTpyKIWeit), TpyJI0BBIM J0roBopoM (KoHTpakToM). Cekperaph nmencosera cobmonaet KonseHuuo
0 IpaBax pebeHKa.

2. @YHKIMHA.
OCHOBHBIM HaIlpaBICHHEM IESTEIPHOCTH CEKPEeTaps IeJICOBETa ABISETCS BBINOJHEHHE TEXHHYE-
CKHX (YHKIMIT 1O 0GECTIEUeHHIO U 00CIIyKHBAaHHIO PaboThl meJarorudeckoro copera [IIkombL.

3. JOJDKHOCTHBIE OBA3AHHOCTH.

CekpeTapsb Me/ICOBeTa BBIOJIHSACT CIEAYIOIIHE 10KHOCTHBIE 00A3aHHOCTH:

3.1. Bemert:

- IIPOTOKOJIBI 3ace/iaHnii rearorudeckoro copera IIkombr;

- KHUTY TI€/ICOBETOB;

3.2. KOHTpOJHpPYeT CBOEBPEMEHHOE BBINOJHEHHE YYaCTHHKAMH 00pa30BaTelbHOrO Ipolecca pe-
LIeHHH Megarornyeckoro cosera IIIkombr;

3.3. obecrmeunBaeT paGoTy 10 MOATOTOBKE 3aceaHuil mexaroruyeckoro coseta LIkombl; cBoeBpe-
MeHHOe 0(hOpMIIEHHE KHHTH IEICOBETOB; O(GOPMIICHHE H BbLIAYy BHITHCOK M3 PEIIEHHH [e1aroru-
geckoro coseta [IIkombL.

4. TIPABA.

CexkpeTapb II€/ICOBETa UMEET MPaBO:

4.1. ucronb30BaTh B CBOEH paboTe MporpeccHBHBIE HOPMEI BEIEHHS IOKYMEHTALUH U OPraHU3aLHH
paboThI;

4.2. BHOCHTH IPEUIOXKEHHUS T10 COBEPLIEHCTBOBAHUIO (JOPM U METOMIOB BEAEHHUS JIOKYMECHTALNH;] IO
opraHu3aniu 3pGHEeKTHBHOM paboTH EIArOrHYECKOr0 COBETA;

4.3. MOBBIIATE CBOKO KBAH(HKAIHIO.

5. OTBETCTBEHHOCTb.

5.1. 3a HeHWCHOJIHEHHE WJIM HeHaleXKallee HCIOTHEHHe 0e3 YBaKHTENbHbIX NPHYHH YCTaBa H
IIpaBu BHYTpEHHErO TPYA0BOro pacropsiaka IIkosisl, 3aKOHHBIX pacniopsikeHHit mupextopa [ko-
OBl M HHBIX JIOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, JO/DKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, yCTAHOBIECHHBIX
HacTosimed VIHCTpyKIueH, B TOM YHCIIe 3a He HCIONIb30BaHHE MPENOCTABICHHBIX [IPaB, CeKpeTaphb
IEe/ICOBETA HECET JUCIMIUIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTD B NOPSIIKE, ONPENETIEHHOM TPYI0BBIM 3aK0-




нодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2.  За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, секретарь педсовета может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3.  За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации ведения делопроизводства секретарь педсовета привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4.  За виновное причинение Школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей секретарь педсовета несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.
Секретарь педсовета:
6.1. работает, исходя из плана заседаний педагогического совета Школы, утвержденного директором Школы;
6.2. Получает от директора Школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
Ознакомлена:_________________________________________________________

На руки получена:____________________________________________________

