[image: image1.jpg]Y,

ii /T B.1llupsieBa/_—
s Lr77220 /S T.
T A

1. OBILME ITOJIOXXEHHMA.

1.1. HacTosmas [O/KHOCTHAsT HHCTPYKUHMs pa3paboTaHa M yTBEpKAEHA Ha
OCHOBAHHMH TPYIOBOTO JOrOBOPA CO CTOPOXKEM - JBOPHUKOM B COOTBETCTBHH C
TpymnoBeiM KozekcoM Poccutickoii ®enepaliy ¥ HHBIMA HOPMATHBHO-IIPAaBOBBIMH
aKTaMH, PeryJIUpPYIOIIAMH TPYHAOBbIE IPABOOTHOIIEHHUS.

1.2. CTopos - TBOPHHUK Ha3Ha4aeTcs U OCBOOOXKIAETCS OT JO/DKHOCTH MPHKa30M
JIMpEKTOpa IIKOIbI 0e3 MpeXbsBIeHHs TpeOOBaHMH K OOpa3OBaHHIO M CTaXy
paboThl NpH HAIMYUH TOJIOKHUTENBHBIX XapaKTepucTHK. Ha mepron ormycka u
BPEMEHHOM HETPYAOCIHOCOOHOCTH CTOPOXKA - JABOPHHKA €ro 00S3aHHOCTH MOTYT
OBITh BO3JIOEHBI HA [PYroro 4eioBeKa Ha OCHOBaHMH TPYyJOBOrO JOrOBOpA.
BpeMeHHOe HCIIONHEHHe O00S3aHHOCTEH B JTHX CJydasx OCYLIECTBISETCS Ha
OCHOBAaHWH TNPHKa3a JAMPEKTOpa LIKOJBI, H3IaHHOTO ¢ COOMOAeHHeM TpeOoBaHUH
3aKOHOIATeNIbCTBA O TPYIe.

1.3. CTOpoX- IBOPHUK MOAYMHSETCS JUPEKTOPY LIKOJIBL.

1.4. B cBOe# HeATENBHOCTH CTOPOXK - IBOPHHK pyKoBOACTByeTcss KoHCTHTynuMen
Poccuiickoit ®ezeparmu, 3akoHoM Poccuiickoit @enepaunu "O6 obpasoBaHuu B
Poccuiickoit @enepanuu', aIMUHUCTPATUBHBIM, TPYIOBBIM H XO3SHCTBEHHBIM
3aKOHOJATENBCTBOM; TpaBHIaMH M HOPMaMH OXpaHbl TpyZJa, TEXHHKH
6e30MacHOCTH W MPOTHBONOXKAPHOH 3aIUTHI, a TAKKe yCTaBOM M JIOKAIbHBIMH
MpaBOBBIMH aKTaMM IIKOJbI (B TOM YHCJe NpaBUJIaMH BHYTPEHHEIO TPYIOBOTO
pacmopsiika, IpHKa3aMH M paclOpsDKeHMSMM — JIMPEKTOpa,  HaCTOsLIEH
JIOJDKHOCTHOW MHCTPYKIIHEN ), TPYAOBBIM TOTOBOPOM (KOHTPAKTOM).

2. ®YHKIIUU

OCHOBHBIMHM HATIPABJIEHUSIMH JIESITEIBHOCTH CTOpPOKA - [BOPHMKA SBISIOTCA
oXpaHa 31aHusl, coopyxeHuil U umyuiectsa OY BO BHeypodHOe BpeMs M yOopka
TepPPUTOPHUH.

3. JOJDKHOCTHBIE OBA3AHHOCTU

CTOpOX BBITIONHAET CIIEAYIOIIHE TODKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH:

3.1.mpoBepsieT LEIOCTHOCTh OXPaHSAeMOro 0OBeKTa (3aMKOB, HajJMuHe IIOMO,
MPOTHBOIIOKAPHOTO ~ MHBEHTApsl, HCIPAaBHOCTH CHTHAIW3AIMH, OCBEIIEHHS)
COBMECTHO C IPeJICTaBUTeIeM aJIMUHUCTPAIINH;

3.2.coBepIaeT HAPYKHBIA U BHYTPEHHHUH 00X0I OXpaHIeMOro o0beKTa HE MeHee
0003HaYEHHOr0 B rpaduKe KOIMIeCcTBa pa3, yTBepikAeHHOM aupekTopoM OV
3.3.mpu  BBISIBJIEHHH HEHMCIIPaBHOCTEH (B3JOMaHHBIE IBEPH, OKHA, 3aMKH,
OTCYTCTBHE TIOMO W Tedatedl W T. [1.), He MO3BOJSIOMIUX IPUHATH OOBEKT MOI
OXpaHy, IOKIabIBaeT 06 3TOM JIHILY, KOTOPOMY OH INOJYMHEH, NPEICTaBUTENIO
AJIMHHUCTPALUMH U JIEKYPHOMY IO OTAENeHHIO MUJIHIMHE U OCYLIECTBIISIET OXpaHy
CJIE/IOB MPECTYIUIEHHsI 10 TIPUOBITHS MPeICTaBUTeNeH MUITULIUY;




3.4.при возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает меры по тушению пожара;

3.5.производит прием и сдачу дежурства, с соответствующей записью в журнале; 

3.6.во время дежурства проверяет отключение света во всех кабинетах;

3.7.отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности» и других приказов директора;

3.8.во время дежурства выполняет поручения и указания директора ОУ и доверенных лиц;

3.9. к началу рабочей смены школы и перед окончанием своей смены производит уборку мусора и чистку пришкольной и детской игровой площадки, проверяет целостность построек; в зимнее время – очищает от снега дорожки, ведущие к беспрепятственному прохождению к главным и запасным (эвакуационным) выходам;

3.10. соблюдает нормы этики в общении с коллегами, обучающимися и их родителями(законными представителями);

3.11. выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

3.12. проходит ежегодное медицинское обследование в сроки, установленные приказом директора школы;

3.13. соблюдает нормы служебной этики, не совершает действий, затрудняющих работу, а так же приводящих к подрыву авторитета ОУ;

3.14. сохраняет  государственную и иную, охраняемую Законом тайну, а также ставшие  ему известные в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

4. ПРАВА

Сторож имеет право в пределах своей компетенции:

4.1.на выделение и оборудование караульного помещения;

4.2.на получение спецодежды по установленным нормам;

4.3. знакомиться со всеми материалами его личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами, до внесения их в личное дело;

4.4. моральное и материальное поощрение, на защиту собственных интересов и интересов коллектива;

4.5. вносить предложения о времени и порядке использования ежегодного отпуска.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных на​стоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса, сторож несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью ребенка, сторож может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации работы сторож привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, сторож несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.

Сторож:

6.1.работает в режиме нормированного рабочего дня (без права на сон во время дежурства) по графику, исходя из 40-часовой недели, утвержденному директором школы;

6.2. проходит инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности;

6.3. получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.4. информирует директора или заместителя директора обо всех чрезвычайных происшествиях в школе, связанных с жизнью и здоровьем детей.

Ознакомлена:_______________________________________________________________________________________________________________________
На руки получена:____________________________________________________________________________________________________________________________
