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1.OBIIHE TTOJIOXXEHMU .

1.1. Hacrosimasi TO/DKHOCTHas HHCTPYKIMS pa3paboTaHa M yTBEp)XKIEHA HAa OCHOBAaHHMH TPYIOBOIO J0TOBOpA C
KYXOHHBIM pPa0OTHHKOM B COOTBETCTBHH C TpynoBBIM KozekcoM Poccmiickoii ®eznepannu W HHBIMH
HOPMaTHBHO-NIPABOBBIMU aKTaMH, PEryIHPYIOIIHMH TPYIOBbIE TPaBOOTHOMICHHS.

1.2. KyxOHHBI pa0OTHHK Ha3HA4YaeTCsl ¥ OCBOOOKIAETCSl OT JOJDKHOCTH IPUKA30M JMpeKTopa mKoiel. Ha
[EPHOJ OTIYCKAa U BPEMEHHOW HETPYIOCIOCOOHOCTH KyXOHHOrO pabOTHHKA €ro 00sA3aHHOCTH MOTYT OBITh
BO3JIOKCHBI HA JPYTOro IoBapa. BpeMeHHOe HcronHeHHe 00S3aHHOCTEH B 3THX CIy4asX OCYIIECTBIAETCS Ha
OCHOBAaHHH TIPHKa3a JUPEKTOPa LIKOJIBI, H3JaHHOTO ¢ COOI0IcHHeM TpeGoBaHHH 3aKOHOIATENBCTBA O TPYIE.
1.3. KyxoHHBI pabOTHHK JOJDKEH UMETh CPEJIHEe CliellnaibHOe 00pa3oBaHue.

1.4. KyxoHHBII pabOTHHK MOTIMHSICTCS HEMOCPEICTBEHHO IUPEKTOPY IIKOJIBI.

1.5. B cBoeli nesTenbHOCTH KyXOHHBIH pabOTHHK pykoBoxacTByercs Konctutymmei Poccuiickoit @enepanun.
3akoHoM Poccuiickoit ®emepaunu "O6 obpazoBanunm B Poccuiickoit @enmeparuu’, aIMHHHCTPAaTHBHBIM,
TPYZOBEIM H XO3SHCTBEHHBIM 3aKOHOJATENbCTBOM; IIpaBHJIaMH M HOPMaMH OXpPaHBl TpyJda, TEXHHKH
0e30maCHOCTH W NPOTHBONOXXAPHOW  3aIMMTHL,  NPOM3BOACTBEHHOW  CaHUTAPHH, METOAMYECKHMH
PEKOMEHJAlMAMH 110 OPraHM3alMH M TIPOBEIEHHIO MPOM3BOJICTBEHHOIO KOHTPOIA Ha OOBEKTaX, 3aHATBIX
MPOU3BOJICTBOM H pealH3aliell MHIIEBBIX MPOIYKTOB; TAKXKE YCTABOM H JIOKAJIBHBIMH MPABOBEIMH aKTaMH
IIKOJIBI (B TOM YHCIIe MpaBWJIAMH BHYTPEHHErO TPYIOBOTO DAcCIOpsiiKa, NMPHKa3aMH H PaclopsKeHHAMH
IUPEKTOPA, HACTOSIIEH TO/DKHOCTHON HHCTPYKIIHEH ), TPYAOBBIM J0rOBOPOM (KOHTpakToM). [Toap cobmomaet
KouBeHIuIo 0 mpaBax peGeHKa.

2.©OVHKIINHA
OCHOBHBIMH HamNpaBJIeHHAMH JEATEIBHOCTH KyXOHHOTO pabOTHHMKA SBISETCS COJAEPKAHHE B YHCTOTE H
Nopsi/Ike KyXOHHOTO HHBEHTapsi H 000pyI0BaHHMs, TOMOIIb B OPraHHU3alHH paboThl MHmeOI0Ka.

3. JIOJDKHOCTHBIE OBSI3BAHHOCTHU

KyXoHHBII pabOTHHK BBIIOIHAET CIIEIYIOIIHe 0053aHHOCTH:

3.1. ocymiecTBiIseT IOMOLIP B OpraHu3ainiu pabothl muinediIoka (zoctaBka momydabpHKaToB M CHIPHA,
OTKpBIBAHHE Taphl, BBIIPY3Ka NPOIYKIMH U3 Tapbl, TPAHCIIOPTHPOBKA MPOAYKIHHM, Tapkl, MOCYIbl HA KyXHE,
3aroTHeHHE KOTJIOB BOJOH COOp MUIIEBBIX OTXOIOB);

3.2. obecreunBaeT KaueCTBEHHOE COCTOSIHME IOMEINICHHH, 000pyIOBaHHMs, WHBEHTaps (MoiKa OOUKOB.
MOJIOHOB, HPOTHBHEH, pa3JelOYHBIX NOCOK, HOXKEH, IOJOBHHKOB, TEPOK, YAaHHHKOB, KacTpIOJib H Jp. C
MOIOIIUMH CPEJICTBAMH);

3.3.coNepKUT B YUCTOTE CTe/UIaXKed Ul CyIIKH OOYKOB, IOJIOHOB, NPOTHBHEH, Pa3lelOYHBIX IOCOK H
KyXOHHOTO MHBEHTaps;

3.4. yqacTByeT B e)KeMeCSIUHOM reHepaabHOi yoopKe Mumed10Kka U CTOIOBOMH:

3.5. IPOXOINT MEINIHHCKOE 00CIeI0BaHAE B CPOKH, yCTAHOBICHHbIE IPUKA30M IHPEKTOPA IIKOJIBI;

3.6. cobmonaeT HOPMBI CITy)XeOHOM 3THKHM, He COBepIIaeT AeHCTBHM, 3aTpyAHSIOMMX paboTy, a Tak ke
NPUBOJIAIIKX K MOAPBIBY aBTopHTeTa OV

3.7. coxpaHsfeT rocyIapCTBEHHYIO H HHYIO, OXPaHIeMyI0 3aKOHOM TaiHy, a TaKKe CTaBIIHE €My H3BECTHEHIC B
CBSI3H C HCIIOJTHEHHEM JO/KHOCTHBIX 00s3aHHOCTE} CBEIEHHS,

4. TIPABA

4.1. Ha nosnyueHne crieliofeKabl [0 yCTAHOBICHHBIM HOPMaM;

4.2. Otka3aTbCs OT NMPOBEACHHS ONMACHBIX U JKH3HH H 3I0POBBS pabOT B YCIOBHSX, KOIJa OTCYTCTBYIOT H
(u71H) He MOTYT OBITh IIPUHSTH HEOOXOIHMBIE MEPBI 6€30MacHOCTH;

4.3. VyacTBOBaTh B paboTe 00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHS B OPSIKE, ONpPEIeIeHHBIM Y CTaBOM;

4.4. Ha 3amuty npod)ecCHOHAIBHON Y€CTH U JOCTOMHCTBA,




4.5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы; давать по ним объяснения. 
4.6. Повышать свою квалификацию.

4.7. Вносить предложения о сроках ежегодного отпуска.

4.8. Имеет право не использовать недоброкачественные продукты для приготовления блюд.
4.9.  Имеет право вносить предложения по улучшению организации питания в образовательном учреждении.

4.10. знакомиться со всеми материалами личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами, до внесения их в личное дело;

4.11. проводить по требованию служебное расследование для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

4.12. моральное и материальное поощрение, на защиту собственных интересов и интересов коллектива;
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса, кухонный работник несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью ребенка, кухонный работник может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации работы кухонный работник привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, кухонный работник несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 
5.5.   Кухонный работник несет персональную ответственность за соблюдение режима питания.
5.6.  Кухонный работник несет персональную ответственность за выполнение правил  и норм охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, СанПиН.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.
Кухонный работник:
6.1.Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.
6.2.Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.3.Исполняет обязанности повара в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.д.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.
Ознакомлена:_____________________________________________________________________________

На руки получена:_________________________________________________________________________
