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OGmue N0/10KeHAS

HacTosiiasi JO/KHOCTHAs MHCTPYKLMS paspaboTaHa Ha OCHOBE KBaTH(HUKALUMOHHOW XapaKTepHCTHKH

MeJarora-opraHu3aTopa, yTBEpKIEHHOH npukasoM MumucTepcTBa MuHsapascoupassuths Poccuu oT 26

asrycta 2010 r. N 7611

Ienaror-opraHM3aTop Ha3HaYaeTCss U OCBOOOXKIAETCS OT AOJUKHOCTH AHPEKTOPOM.

[lenaror-opraHu3aTop —AOKEH WMeTh Bbicmiee npodeccHOHanibHOe —O0OpasoBaHWe WM CpeaHee

npodeccHoHaTbHOe 06pa3oBaHHe M0 HATIPABICHHUIO MOATOTOBKH "OGpasoBaHue U MeJaroruka” Wi B obnactu,

COOTBETCTBYIOMIEH Mpoduio paboTsl Ge3 nperbsBIeHHs TpeGOBaHHH K CTaXy paboTbI.

INenaror-opraHusaTop MOTYMHAETCA HEMOCPEACTBEHHO 3aMECTHTEIIO IMPEKTOPa MO y4eGHO - BOCTHTATEbHOH

paGore.

B cBoeil eATeBHOCTH Mearor-opraHM3aTop PYKOBOJCTBYETCS KOHCTHTYLWel W 3akoHamu P®, ykasamu

npesuaenTa PO, pewenusMu npaBuTenscTBa PO, 1 OpraHoB ynpaieHus o0pa3oBaHHEM BCeX YpoBHeH no

BOMpOCaM O00pa3’oBaHWS M BOCTIUTAHMSA OOYHAKOUIMXCA, MpaBMIaMH W HOPMaMH OXpaHbl TPYyaa, TEXHUKH

6e30MaCHOCTH M MIPOTUBOMOXKAPHOH 3ALLMTBI, a TAKKe YCTABOM H JIOKATbHBIMU MPABOBBIMA aKTaMH LIKOJIbI (B

TOM uMCIle NMpaBHJIaMH BHYTPEHHEro TPYAOBOTO PAacropsiKa, MPHUKa3aMH W PaCroOpsKEHHAMH IUPEKTOpa,

HacToswell JOJKHOCTHON MHCTpYKLMeH), TpyJOBbIM 10roBopoM (KoHTpakTom). [lenaror-opraxmusarop

nomkeH cobmonats KoHBeHIHIO 0 mpaBax peGEHKa.

[Nearor-opraHu3aTop J0/KEH 3HATh:

e TIPHOpHMTETHbIE HANpAB/IeHMs Pa3BHTHA 00pa3oBaTelbHOM cHCTeMbl Poccuiickoil denepalui: 3aKOHbI U
HMHbIE HOPMATHBHBIE MPABOBbIE AKThI, PEr/IAMEHTHPYIOLIHE 06pa3oBaTe/IbHYIO 1eTeAbHOCTb; KOHBEHLIHIO
0 mpaeax peGeHka:

BO3PACTHYIO M CIIELMANIBHYIO MEarorkKy H NCHXO0JIOTHIO; GHU3HOIOTHIO, THTHEHY:
crelrdHUKy PasBHTHS MHTEPECOB M MOTPeGHOCTEH 0GYJaIOIIIXCs, BOCTHTAHHHKOB, A€TeH, HX TBOPUECKOH
JeATeNIbHOCTH; METOAMKY MOMCKA W MOANEPIKKH MOJIOJBIX TAJIaHTOB;

e conepkaHue, METOAMKY M OPraHHM3allMi0 OJIHOTO M3 BHIOB TBOPYECKOH JEATEBHOCTH: Hay4HO-
TEeXHHYECKO, ICTETHUECKOM, TyPHCTCKO-KPaeBE4ECKOM, 0310POBHTE/ILHO-CIOPTHBHOH, I0CYTOBOI;

e OpSNOK pa3paboTKK MPOrpaMM 3aHATHIH KPYKKOB, CEKUMH, CTyAWH, KIyOHBIX OOBEIHHEHMH, OCHOBBI
N1eSTeNbHOCTH IETCKHX KOJUIEKTHBOB, OPraHH3aliuii U acCOLMALIUMI;

e MeTOmbl M CMocoObl MCMOJB30BAHHS 00Pa30BATEIbHBIX TEXHOJOTHH, B TOM 4MC/IE NWCTAHLHOHHBIX;
COBpEMEHHbIE I/IarOrMuecKue TEXHOJOTMH MPOAYKTHBHOTO, aubepeHirpoBaHHOro  oGyyeHHs,
peaTu3aliKi KOMIETEHTHOCTHOTO MOJIX0/a, PA3BHBAIOLIEN0 00yYEHHS;

o MeTobl yOEKIEHHS, apryMeHTALUH CBOEH MO3HLIH, YCTAHOB/IEHHS KOHTAKTOB C 00YHaIOLUMMHCS Pa3HOTO
BO3DAcCTa, MX POJAMTENSAMH JMLAMH X 3aMEIalOIMMH, KOJLIEraMH Mo paboTe; TeXHOIOTHH AHArHOCTHKHM
NpuYMH KOHGIMKTHBIX CHTYalHi, UX MPOGUIAKTHKM M Pa3peLleHHs;

OCHOBbI 3KOJIOTHH, SKOHOMHKH, COLIMOJIOTHH;

TPYAOBOE 3aKOHOJATENbCTBO;

OCHOBBI PaGOTHI C TEKCTOBBIMH PEaKTOPaMH, SJIEKTPOHHBIMH Tab/HUAMH, STEKTPOHHOH MOUYTOH H
Gpay3epamu, My TbTUMEIHIHHBIM 000pY10BaHHEM;

e MpaBWia BHyTPEHHErO TPYAOBOTO PAcropsaka 00Gpa3oBaTe/IbHOTO Y4YPEKAeHHs; NpaBha Mo OXpaHe Tpyaa
U MOKapHO# 6e30MacHOCTH.

2. ®yHKOHH

OCHOBHBIMH Harpas/IeHUSIMH J€ATEe/IbHOCTH Neaarora — OpraHu3aTropa sBiaseTC:

e  Co/eHCTBHE PA3BUTHIO THYHOCTH, TAIAHTOB H CTIOCOOHOCTEH 00yH4atoIMXCs B TBOPHECKOH NeATETbHOCTH:
e OpraHM3aLMs TBOPHECKOH NesTETbHOCTH 00yHarouXCs;
®  3aIIMTa 3aKOHHBIX MPAB U HHTEPECOB JETeH.

3. Jlo/tKkHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH

HCHQTOF—OPFaHHBBTOP BBITIOJTHACT CIEAYIOLIHUE 10/DKHOCTHBIE 0053aHHOCTH:




3.1. Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании. 

3.2. Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности обучающихся, создает условия для их реализации в различных видах творческой деятельности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 

3.3. Проводит учебные занятия, воспитательные и иные мероприятия.

3.4. Способствует реализации прав обучающихся (воспитанников, детей) на создание детских ассоциаций, объединений. 

3.5. Организует вечера, праздники, походы, экскурсии; поддерживает социально значимые инициативы обучающихся в сфере их свободного времени, досуга и развлечений, ориентируясь на личность обучающегося, воспитанника, ребенка, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей. 

3.6. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, содействует обеспечению связи обучения с практикой. 

3.7. Участвует в работе педагогических, методических советов, в других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законным представителям). 

3.8. Привлекает к работе с обучающимися работников учреждений культуры, родителей (законных представителей), общественность.

3.9. Оказывает поддержку детским формам организации труда обучающихся, организует их каникулярный отдых. 
3.10. Незамедлительно информирует правоохранительные органы обо всех случаях противоправных действий в отношении несовершеннолетних, в том числе связанных с посягательством на их половую неприкосновенность.
3.11. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3.12. Проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности или на квалификационную категорию не реже 1 раза в 5 лет.

4. Права
Педагог-организатор имеет право:
4.2. Самостоятельно выбирать формы и методы работы с обучающимися и планировать её исходя из общего плана работы школы и педагогической целесообразности.

4.3. Участвовать в управлении школой в порядке, определённом Уставом, участвовать в работе педагогического совета.

4.4. На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.6. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

4.7.  Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе, адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.
4.8. Повышать свою квалификацию.

4.9. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации.

4.10. Давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случае и порядке, установленных Уставом и локальными актами образовательного учреждения
5. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений администрации школы, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, педагог-организатор несёт дисциплинарную ответственность в порядке, предусмотренным трудовым законодательством.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,  совершение иного аморального проступка педагог-организатор может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3.  За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог-организатор несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

6.1. Работает по графику, составленному, исходя из 36-часовой рабочей недели, и утвержденному директором.
6.2. Планирует свою работу на каждый учебный год. План утверждается директором не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
6.3. Представляет заместителю директора по учебно - воспитательной работе отчет о своей деятельности по первому требованию в печатном и электронном виде.
6.4. Участвует в работе педагогического совета образовательного учреждения, осуществляет контакт с местными органами власти и муниципальными службами по социальной защите семьи и детства.
6.5. Получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, педагогическими и медицинскими работниками школы, родителями (законными представителями) обучающихся.
Ознакомлена:_______________________________________________________________________
На руки получена:___________________________________________________________________
