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L OOGuHe NoJIoKeHHS!

1. [lenaror 10MOMHUTEILHOTO 0OPa30BaHHs OTHOCHTCS K KATErOPHH CMELHATHCTOB.

2. Ha nomkHocTh menarora JOMOJHMTENBHOTO OOpPa3oBaHWs Ha3HAuaeTCs MU0, HMeELlee
cpenHee mpodeccHoHanbHOe 00pa3oBaHKe MM Bbicliee npodeccroHanbHoe obpa3oBaHue, Ge3
npeabsABieHUs TpeOOBaHHH K CTaxy paboThl.

3. Ha3Ha4eHue Ha JOJKHOCTb Mejarora JOMOJHATENbHOro 00pa3oBaHust U OCBOOOXKICHHE OT Hee
MPOU3BOANTCSA MPUKA30M AMPEKTOPA YUPEKAEHUS.

4. Tlenaror JOMOJTHHTENBHOTO 06Pa30BaHHs JOKEH 3HaTh:

4.1. Koncrutyuuto Poccuiickoii Denepaunu.

4.2. 3axonsl Poccuiickoii @enepaunu, noctaHoBneHus u pewenns [IpasutenscrBa Poccuiickoi
Dezepalny U OPraHoB yrnpas/ieHHs 00pa3oBaHHEM 10 BONPOcaM 00pa3oBaHHs.

4.3. KoHBeHLHIO 0 npaBax peGeHka.

4.4. Bo3pacTHYO U CrieHasbHytO MeJaroruky U NCHXO0NOrHIO0, GU3HOIIOTHIO, TUTHEHY.

4.5. Crneuncuky pa3BHTHS HHTEpecOoB M moTpeOHOCTel, oOydarommxcs (BOCIHTAHHHKOB),
OCHOBBI X TBOPYECKO#i JeSTeTbHOCTH.

4.6. MeToMKy NOKMCKA M MOJIEPKKH TaJaHTOB.

4.7. ConepkaHue, METOAMKY M OPraHH3aLlMIO HAYYHO-TEXHHYECKOH, ICTETHYECKOH, TYpPHCTCKO-
KPaeBeIYeCKOH,  O0370POBHUTENbHO-CTIOPTHBHOH, ~ JOCYrOBOH  J€ATENbHOCTH, OTAbIXa H
pasBiieHYEHHU .

4.8. TIporpamMMbl 3aHATHIT KPY)KKOB, CEKLIUH, CTYAHH, KITyOHbIX 00beANHEHMIA.

4.9. OcHOBBI €ATEILHOCTH AETCKUX KOJIJIEKTHBOB, OpraHH3aLuii H accoLHaLuii.

4.10. Hopmbl ¥ mpaBHJia OXpaHbl TPYZAa, TEXHHKH G30MacHOCTH U NPOTHBOMOKAPHOMH 3aIHUTBI.

5. Tlemaror JOMOJHHTENLHOrO 0OpPa30BaHMS MOAYMHSACTCS HENOCPEACTBEHHO IMPEKTOpY H
3aMecTHTeo AupekTopa no YBP.

I1. Toa:kHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH

[Tenaror JOMOIHATENBHOrO 00Pa30BaHMsL:

1. OcyuiecTBASET AONONHHTENbHOE 00pa3oBaHHe 00YUAIOLINXCS, Pa3BHBAET HX PasHOOOPa3HYO
TBOPYECKYIO AEATE/IbHOCTb.

2. KoMnjiekTyeT cocTaB 00y4aloLUXcs KPYkKKa, CeKUMH M APYroro AETCKOro OObeIHHEHHS H
NPUHAMAET MEpbI 110 COXPAHEHUIO UX B TEYEHHE CPOKa OOYUYEHHUS.

3. OGecrneuynBaer nearoruyeckd 0oOOCHOBaHHBIH BbIOOp HOPM, CpPeACTB M METONOB paboThI
(0Oy4eHus) MCX0as U3 NMCUXO(hU3UONOTHYECKOH LeNeco00pa3HOCTH.

4. ObecneunBaeT coOMOIEHHE NPaB ¥ CBOOO 00yHarOIIHXCS.

5. YuacTtByeT B pa3paboTKe M peanu3alnn o6pa3oBaTelbHBIX MPOrPamMM, HECET OTBETCTBEHHOCTb
3a KQuecTBO HX BBIMOJHEHHS, )KH3Hb U 310pOBbe 00YHaIOLIHXCS.

6. CocTaBiisieT MIaHbl ¥ MPOrpaMMbl 3aHATHIT, 0GecreynBaeT UX BBINOTHEHHE.

7. BbisiBaseT TBOpYECKHE CMOCOOHOCTH OOY4YAIOLIMXCS, CMOCOOCTBYET HMX DasBHTHIO,
(hOPMHPOBAHHIO YCTOHUMBBIX NPO(ECCHOHAIBHBIX HHTEPECOB H CKIOHHOCTEH.




8. Поддерживает одаренных и талантливых обучающихся, в т.ч. детей, имеющих отклонения в развитии.

9. Организует участие обучающихся в массовых мероприятиях.

10. Оказывает консультативную помощь родителям (законным представителям), а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции.

11. незамедлительно информирует правоохранительные органы обо всех случаях противоправных действий в отношении несовершеннолетних, в том числе связанных с посягательством на их полную неприкосновенность.
12. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

13. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

14. Повышает свою профессиональную квалификацию.

III. Права

Педагог дополнительного образования вправе:

1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

2. По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.

3. Запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

4. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - то с разрешения руководителя учреждения).

5. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность

Педагог дополнительного образования несет ответственность:

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Ознакомлена: ____________________________________________________________________
На руки получена: _______________________________________________________________
