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PABOYETI'O ITO KOMIIJIEKCE

1. OBIIME ITOJIOXEHW .

Hacrosiimasi 10/DKHOCTHAS WHCTPYKIHS pa3paboTaHa W yTBEP)KICHA HAa OCHOBAHMH TPYIOBOTO
JIOrOBOpa ¢ pabovrM 0 KOMITIEKCHOMY 00CITy)KHBAaHHUIO 31aHus (Jajee — paboumif), B COOTBETCTBHH C
Tpynosemv komexcom Poccuiickoit ®enepannd M HHBIMH HOPMAaTHBHO-TIDABOBBIMH ~ aKTaMH,
PETyTHPYIONINMH TPYIOBBIE IPABOOTHOIICHHS.

Pabouwnii Ha3HaYaeTcs U 0CBOOOKIAETCS OT JODKHOCTH IPHKA30M AUPEKTOPA IIKOJIBL.

PaGounii 10/KeH HMETh CpejiHee CIelHatbHoe 00pa3oBaHHue.

PaGounit moAYHHSAETCS HEMOCPEACTBEHHO THPEKTOPY IIKOJIBL

B cBoeii nesitenpHOCTH pabounii pykoBoacTByercs Koncturymmedt Poccmiickoit @enepanuu,
3akonom  Poccumiickoit ~ ®emepaumu  "O6  obpasoBamum B Poccmiickoii  @emeparmu”,
aJIMHHHCTPATHBHBIM, TPYIOBBIM H XO35HCTBEHHBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM; INIPaBHIAMH H HOPMaMH
OXpaHbl Tpy/Ja, TEXHHKH O€30MacHOCTH W NPOTHBONOXKAPHOM 3alIMTHL, a TaKKe YCTaBOM H
JOKQIbHBIMH IIPaBOBBIMH aKTaMH INKOJIBI (B TOM WYHCJIE IIpaBHJIaMH BHYTPEHHErO TPYAOBOTO
pacropsizika, MpHKa3aMH W PaclopsHKEHHSIMH JHPEKTOpa, HACTOSIIEH TODKHOCTHON HHCTpYKIHEi),
TPYIOBBIM IOTOBOPOM (KOHTpakToM). Pabounii cobmonaetr KoHBeHIHIO 0 MpaBax peOeHKa.

2.  OYHKIMH.
OCHOBHBIM HaNpaBICHHEM EATEIbHOCTH paboyero sBJIAETCS OOECHEUeHHE KOMILIEKCHOTO
00CITy)XMBaHHS ¥ PEMOHTA 31aHHi, COOpYKeHH H 000pyI0BaHHS.

3. JOJDKHOCTHBIE OBA3AHHOCTH.

Pabounii ocymmecTBIsIeT CIeAyIOIIE MEPOIIPUSATHS B paMKaX CBOeH KOMIIETEHIHH:
- NPOM3BOJHMT CHCTEMAaTHYECKHI OCMOTP TEXHHYECKOIO COCTOSHHS 3aKpEIUICHHBIX 3a HEM OOBEKTOB
(31aHuM, COOpYKEeHHUH, 000pYAOBaHHS H MEXaHH3MOB);
- IPOU3BOJUT TEXHHYECKOE OOCIIy’KMBAHHE COTJIACHO IIpaBHJIaM SKCIUTyaTallHd M TEKyIIHH PEMOHT
3aKpeIUIeHHbIX 3a HEM 00BEKTOB C BBIIOJIHEHHEM BCEX BHIOB PEMOHTHBIX M CTPOMTENBHBIX paboT (B
T.4. IITYKaTyPHBIX, OETOHHBIX, IVIOTHULKHX, CTOJISIPHBIX, CIICCAPHBIX, MATISIPHBIX);
- TIIpH TPOBEIECHHH PEMOHTHO-CTPOUTEIBHBIX PabOT NMPHMEHSAET MOAMOCTKH, JTIONBKH, MOIBECHBIE H
JIpyrHe CTPaxOBOYHBIEC H NOABEMHEIE TIPHCIIOCOOICHHUS;
- BBINOJHSET TEKYLIMH PEeMOHT M TEeXHHUYeCKoe OOCITy)KHBaHHE CHCTEM IIEHTPAIbHOIO OTOIICHHS,
BOJOCHAOKEeHHS, KaHAIN3AIMK U APYroro 000pya0BaHHs, MEXaHU3MOB, HHCTPYKIHH C BBITIOJHEHHEM
ClIeCapHBIX, MAsUTEHBIX U CBaPOYHBIX paboT;
- TMIPOM3BOAHUT YOOPKY M MOJAAEPKUBAET HAIJIeKalllee CAHUTApHOE COCTOSHHE 3aKPETUICHHBIX 332 HAM
00BEKTOB;
- TPOU3BOJAMT CE30HHYK IOArOTOBKY OOCIYXKMBAeMBIX 3[aHHH, COOpYXKEHHH, 0o0OpyIoBaHHS H
MEXaHH3MOB;
- YCTpaHseT NOBPEKIEHHs H HEHCIIPaBHOCTH 110 3asBKaM I€PCOHAIA IIKOJIBL;
- coOMoaeT TEXHONOTHIO BBINOIHEHHS PEMOHTHO-CTPOHTENBHBIX paboT, MpaBHIia JKCIUTyaTalWd U
COZlepXKaHUs 37aHUs, OOOPYJOBAaHMS, MEXaHM3MOB, MallHH COOPYXKEHHH, IpaBHIa TEXHUKH
6e30MacHOCTH U MPOTHBOIOXKAPHOH OXpPaHBbI;
- coliroaeT HOPMBI CITy)XeOHON ITHKH, He COBepIIaeT AeHCTBHIi, 3aTPyIHSAIOMHMX paboTy, a TaK xe
NPHBOJIAIIUX K TOAPBIBY aBTopuTeTa OV
- COXpaHS€T TOCYJApCTBEHHYK H HHYIO, OXpaHsSeMyK 3aKOHOM TaiHy, a TakKe CTaBIIHE €My
H3BECTHBIE B CBSI3H C UCIIOJTHEHHEM JODKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH CBeJCHHS, 3aTParHBaloLINe YaCTHYIO
’KH3Hb, YeCTh U JJOCTOMHCTBO I'PaX/IaH;

4. TIPABA.
PaGounii mmMeeT paBo B paMKax cBOeil KOMIICTEHIINH:
- Ha MOJTy4eHHE CIIeNOAesK IbI 0 YCTaHOBICHHBIM HOPMaM;




- запрещать пользование неисправными и опасными объектами обслуживания (оборудованием, машинами, сооружениями, механизмами, приборами, конструкциями);
- отказывается от выполнения опасных для жизни и здоровья работ;
- вносить предложения по совершенствованию работы и техническому обслуживанию школы;

- повышать свою квалификацию;
- знакомиться со всеми материалами его личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами, до внесения их в личное дело;
 - моральное и материальное поощрение, на защиту собственных интересов и интересов коллектива;
- вносить предложения о времени и порядке использования ежегодного отпуска.

1. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

- За неиспользование или ненадлежащее использование без уважительных причин Устава и Правил внутреннего турового распорядка Школы, законных распоряжений директора Школы, его заместителей и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав рабочий несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
- За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим и (или) физическим насилием над личностью обучающегося, рабочий может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
- За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса рабочий привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
- За виновное причинение Школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей рабочий несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных гражданским законодательством.
2. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.
Рабочий:
- работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы;

 - получает от директора школы и его заместителя информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

- систематически обменивается информацией по вопросам, входящих в свою компетенцию, с директором и учителями.
3. ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТ.

Текущий ремонт обслуживаемых высотных частей зданий, сооружений с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ. 
Обслуживание и периодическая проверка технического состояния высотных частей зданий и сооружений всех типов: вышек, башен, шпилей, карнизов и др. 
Предупреждение и принятие мер к недопущению обвалов, падений с высоты любых предметов, а также частей конструкций зданий, сооружений. 
В зимнее время очистка крыш высотных зданий и сооружений от снега и льда. Содержание в исправности и чистоте подъемных механизмов, приспособлений и инструмента.

Ознакомлена:_________________________________________________________

На руки получена:____________________________________________________

