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1. OBIIHUE ITOJIOXKEHMA.
1.1. Cekperapb aTTECTALMOHHOH KOMHCCHH HA3HAYaeTCs M3 YHCIA WIEHOB aTTECTAllHOHHON
KOMHCCHM CPOKOM Ha TOJ Ha [EPBOM 3acelaHHH AaTTECTAlHOHHOM KOMHCCHH METOIOM
OTKPHITOTO FOJIOCOBAHHS U YTBEPIKIAETCS IMPEKTOPOM IIIKOJIBL.

1.2. Cexperapb aTTeCTAlIHOHHONW KOMHCCHH TOJYHHSETCS HEMOCPENCTBEHHO IMpEeacCeaTelo
aTTEeCTAIIMOHHOW KOMHCCHH.

1.3. B cBOeHl [esTeNBHOCTH CeKpeTapb aTTeCTAllHOHHONH KOMHCCHH PYKOBOJCTBYETCS
Konctutyuueit Poccniickont @eneparun, 3akonom Poccniickoii @enepannu "O6 obpasoBaHuu B
Poccuiickoit @enepannn, [TonokeHHeM 0 MOpsAKe MPOBEACHUS aTTECTAIMH NEIArOrHYECKUX
pabOTHHKOB OpraHH3allii, OCYIIECTBIMIOMHUX 00pa3oBaTENbHYIO JEATENBHOCTh, YKa3aMH
IMpesuznenta Poccuiickoit ®enepaniy, pelleHHSIMHU NpaBHTeIbcTBA Poccuiickoit ®enepauun u
npasuTeNbeTBA [IepMCKOro Kpas ¥ OpraHOB yIpaBIeHHS 0Opa3oBaHHEM BCEX YPOBHEH IO
BOMpocamM 00pa3oBaHMsi W BOCIHTAHHS OOYYaIOMIMXCS; TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIbCTBOM;
IIpaBHJIaMH H HOPMaMM OXpaHbI TPy/d, TEXHUKH 0€30MacHOCTH M MPOTHBONOXKAPHOM 3aIUTHI, &
TaK)Ke YCTaBOM M JIOKAIbHBIMH IIPaBOBBIMH aKTaMH IIKOJBI (B TOM YHCIE IMpaBHIaMH
BHYTPEHHETO TPYAOBOrO Paclopsiaka, MpHKa3aMH U PacIOPsDKEHHSMHI IUPEKTOpa, HACTOAIIEH
JOJDKHOCTHOM ~ MHCTpYKIMeH),  TpyZOBBIM  JoroBopoM  (koHTpakToM).  Cekperaps
aTTeCTAllMOHHON KOMHCCHH coOmonaeT KoHBeHIMIO 0 mpaBax pedeHKa.

2.OYVHKIINHA.

OCHOBHBIMH HAIpaBICHUSAMH IEATEIBHOCTH CEKpeTapsi aTTeCTALHOHHOH KOMHCCHH SBIISIOTCS
BBINIOJIHEHHE ~TEXHHYECKMX (YHKIME 1O 0OeCmeYeHHI0 H  OOCIYy)KHBAaHHIO PabOTEHI
aTTeCTAIlHOHHON KOMHCCHH.

3. JOJDKHOCTHBIE OBA3AHHOCTHU.

CekpeTaph aTTeCTALHOHHOM KOMHCCHH BBIIONHSAET CIIEAYIOIIHE T0DKHOCTHBIE 0053aHHOCTH:
3.1. BezteT POTOKOIIBI 3aceNaHtif aTTeCTallHOHHOH KOMHCCHH;

3.2. perucTpupyer JOKYMEHTB, TOJAHHBIE COTPYAHHKAMH IIKOIBI B  IIKOJBHYIO
aTTECTAllHOHHYIO KOMHCCHIO;

3.3. KOHTPOJUPYET CBOSBPEMEHHOE IIPOBE/ICHHE 3acelaHHH aTTeCTAMOHHOH KOMHCCHH;

3.4. opraHu3yeT 3aceaHHs aTTECTAIHOHHON KOMHCCHH.

3.5. obecreunBaeT paGoTy 10 TOATOTOBKE 3ace/laHuii aTTeCTAHOHHON KOMUCCHH; 0hopMIIeHHE
aTTECTALMOHHBIX JIMCTOB, MOATOTOBKY H BBIAady BBINHCOK W3 PEIICHWH aTTeCTallMOHHOH
KOMHCCHH.

3.6. KOHCYJIBTHPYET COTPYAHHKOB IIKOJIBI [IO BOIIPOCAM IIPOBEICHHUS aTTECTallHH.

3.7. cobroIaeT HOPMBI CITyKeOHOW STHKH, HE COBEpIIAeT AeHCTBHMN, 3aTpyAHSIOMAX paboTy, a
TaK ke IPHBOJSIINX K IOAPBIBY aBTopuTeTa OV

3.8. coXpaHseT TIOCYIapCTBEHHYIO M HHYIO, OXpaHsIeMyi0 3aKOHOM TaifiHy, a TakKe CTaBIIHe
eMy W3BECTHBIE B CBS3H C HCIOIHEHHEM [O/DKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH CBeIeHHS,
3aTparuBarollie YacTHYIO KH3Hb, YeCTh U JOCTOMHCTBO IPaKIaH;

3.9. BBINOJIHSET MPaBHJIa H HOPMbI OXPaHBI TPy/JAa H TEXHHKH 0e30IIaCHOCTH, IIPOTHBONOXAPHOH
3aIIHUTHL

4. ITPABA.

CekpeTapb aTTeCTAlMOHHON KOMHCCHH HMEET MPABO B MpPe/eIax cBoei KOMIETEHIMH:
4.1.ucnonb3oBath B cBoeif paboTe mporpeccHBHble (GOPMBI BEIEHHA IOKYMEHTAllWM K
OpraHH3aliu paboTHL

4.2. BHOCHTB NPEJUIOKEHHS 110 COBEPIIEHCTBOBAHUIO POPM ¥ METOJIOB BEICHHS IOKYMEHTAIUH;
II0 OpTaHHM3alH| PabOThI aTTECTAIMOHHON KOMHCCHH.




4.3. повышать свою квалификацию. 
4.4. знакомиться со всеми материалами его личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами, до внесения их в личное дело;

4.5. моральное и материальное поощрение, на защиту собственных интересов и интересов коллектива;

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, приведшее к дезорганизации образовательного процесса, секретарь аттестационной комиссии несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 
5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, организации ведения делопроизводства, санитарно-гигиенических правил секретарь аттестационной комиссии привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством, 
5.3. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, секретарь аттестационной комиссии несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и(или) гражданским законодательством.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ. 
Секретарь аттестационной комиссии: 
6.1. работает по графику проведения заседаний аттестационной комиссии, утвержденному директором школы. 
6.2. получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами. 
Ознакомлена:_________________________________________________________________
На руки получена:_____________________________________________________________
