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1.OBILIYE ITIOJIOXKEHI .
1.1. Hactosimass IO/DKHOCTHas HHCTPYKIHSI pa3paboTaHa H YTBEpXKJIE€Ha Ha OCHOBaHHH
TPyIOBOTO IOTOBOpa C 3aBX030M B COOTBETCTBHH ¢ TpyZoBBIM KozmekcoM Poccuiickoi
@enepaii ¥ HMHBIMH HOPMATHBHO-IIPABOBBIMH ~ aKTAMH, PETYIHPYIOLIUMH TPYIOBBIE
IPaBOOTHOLICHHS.

1.2. 3aBX03 Ha3HaYaeTCs U OCBOOOXKIACTCS OT JODKHOCTH NPUKA30M IUPEKTOpa MIKOJEL

1.3. 3aBX03 10/KeH HMETh CpellHee ClelHaIbHoe 00pa3oBaHue.

1.4. 3aBX03 MOTYUHSETCSI HENMOCPEACTBEHHO TUPEKTOPY IIKOJBL.

1.5. B cBoeli nesTensHOCTH 3aBX03 pyKoBozacTByeTcs Konctutymnueii Poccuiickoit @enepanumu,
3akonom Poccumiickoit  @eneparmu  "O6 obpasoBanmu B Poccumiickolt  @Deneparmu”,
aJIMMHHCTPAaTUBHBIM, TPYAOBBIM U XO3sIHCTBEHHBIM 3aKOHOIATEIBCTBOM; IIPABUIAMH U HOPMaMH
OXpaHbl TpyJa, TEXHHKH O€30IacCHOCTH M IPOTHBOIOXAPHOH 3aIHUTHI, NPOH3BOACTBEHHOH
CaHHTAPHH, METOAMYECKHMH pPEKOMEHIAIMSIMH [0 OpraHM3alHd M  I[IPOBEICHHIO
IIPOHM3BOICTBEHHOTO KOHTPOJIS Ha 00BEKTax, 3aHATHIX IPOM3BOACTBOM U peali3allieii MHIIEBhIX
IPOIYKTOB; IpaBHJIa IOJNB30BaHHS COOPHHKAMH pelenTyp OMIOA ¥ KyJIHMHAPHBIX H3IENHI,
HOPMBI PacKIaKH " BBIXOJIA TOTOBOH TPOJTYKIIHH,
TOProBbl€ HAalEHKH M IIpaBHJIa II0Jb30BAaHUS HMH, MOPSIOK M IpaBHiIa pacyeTa
(KaJbKy/JIHPOBAHUS) OTIYCKHBIX II€H Ha IPONYKIHIO OOIIECTBEHHOTO ITHTAHHS, MHOPSIOK
odopMIeHHs KaJTbKyTAIMOHHBIX KapTOYeK M WX Y4YeT, MpaBuWia OKCIUTyaTalld CPEeICTB
BBIUMCIIUTEIBHON TEXHUKH; TaKKe YCTABOM M JIOKIBHBIMH [TPABOBBEIMH aKTaMH IIKOJBI (B TOM
9hclie TMpaBHJIaMH BHYTPEHHEro TPYAOBOTO pAClOpsKa, NpPHKa3aMH M PacrOpsKEHUSIMH
JMPEKTOpa, HACTOSMIEH TOMKHOCTHOH HHCTPYKIHEH), TPYAOBBIM IOTOBOPOM (KOHTPAKTOM).
3aBx03 cobmoaaetT KoHBeHIHIO 0 npaBax peGeHKa.

2. ®YHKIUHA.
OCHOBHEIMH HAaNPaBIEHHAMH JIESTEIPHOCTH 3aBX03 SBIDIOTCS OPraHM3alHs [HTaHHA B
YUPEKICHHH.

3. JOJDKHOCTHBIE OBA3AHHOCTHU

3aBX03 BBINOJHSET CIIeIyOIHe 00sS3aHHOCTH:

3.1. opraam3syeT paboTy MPOU3BOACTBA TUTAHHS;

3.2. cocTaBIsAET NEPCIIeKTHBHOE U KESAHEBHOE MEHIO;

3.3.BBINONHSACT HA OCHOBE JACHCTBYIONIMX PEIENTYp, 3aKYyNOYHBIX IEH, TOPTOBHIX HAICHOK
KaJIbKYJISLMH Ha MPOIYKIIHIO, PEATH3YEMYIO B YUPEXKICHUH;

3.4. ompezenseT HeHy Ha OTIyCKaeMyl0 NpoxykKunuio (6mona, momydabpukaThl, KyIHHApHBIE H
KOHIUTEPCKHE HU3CIHS);

3.5.IpoM3BOMMT MO Mepe H3MEHEeHHs pELENTyp, 3aKYIOYHBIX LEeH H TOPrOBBIX HAIlEHOK
YTOYHEHHE IIeH Ha TOTOBYIO IIPOAYKIMIO H BHOCHT COOTBETCTBYIOIIME YTOYHEHHS B
KaIbKYJISIIHOHHBIE KapTOYKH;

3.6.BeJIeT PErHCTPaNHIO KaTbKYISIHOHHBIX KapTOYeK M0 YCTaHOBICHHOH opMe;
3.7.cocraBnser pacueT HEOOXOAMMOTO KOIMYECTBA NMPOAYKTOB IS NPHUTOTOBIEHHS OO,
oty (pabpHKaToB M KyIHHAPHBIX H3EH H OCYIECTBIET HX BBLIAYY:

3.8.ocymecTBisieT BHIOOPKY M3 TOBapHBIX OTYETOB M BEJCHHE OIEPAaTHBHOTO ydeTa
BBINTYIIEHHBIX OO H COOCTBEHHO IIPOTYKIINH;

3.9. opraHH3yeT CBOEBpeMEHHOE OOeCledeHHe CTOJOBOM MPOJOBOJIGCTBEHHBIMH TOBapaMH H
HeoOXOIHMMBIM HHBEHTapeM;

3.10. MOCTOSHHO KOHTPOJHPYET Ka4eCTBO CHIPbS, TEXHOJOTHIO IPUTOTOBICHUS ITHIIH, HOPMEI
3aKJIa/IKH CBIPbs, CAHHTAPHbIE MIPABHIIA;

3.11. opraHmsyeT BeIeHHE  ydYeTa H CBOEBPEMEHHOE IIPENOCTAaBICHHE OTYETHOCTH B
OyXraaTepuro, U BBIIIECTOSIINE HHCTAHIINH;




3.12.принимает участие в инвентаризации товарно-материальных ценностей;
3.13. контролирует питание обучающихся учреждения;

3.14. контролирует выполнение натуральных норм питания;

3.15. ведет всю требуемую документацию;

3.16.осуществляет посильную помощь в организации питания обучающихся на переменах,  и при наличии свободного времени  - помощь в приготовлении пищи.
3.17. проходит медицинское обследование в сроки, установленные приказом директора школы.

4. ПРАВА.
4.1.  На получение спецодежды по установленным нормам;

4.2.  Отказаться от проведения опасных для жизни и здоровья работ в условиях, когда отсутствуют и (или) не могут быть приняты необходимые меры безопасности;

4.3. Участвовать в работе образовательного учреждения в порядке, определенным Уставом;

4.4. На защиту профессиональной чести и достоинства;

4.5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы; давать по ним объяснения. 
4.6. Повышать свою квалификацию.

4.7. Вносить предложения о сроках ежегодного отпуска.

4.8. Имеет право не использовать недоброкачественные продукты для приготовления блюд.
4.9.  Имеет право вносить предложения по улучшению организации питания в образовательном учреждении.

4.10. знакомиться со всеми материалами его личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами, до внесения их в личное дело;

4.11. проводить по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

4.12. моральное и материальное поощрение, на защиту собственных интересов и интересов коллектива;

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных на​стоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса,  завхоз несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка,  завхоз может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации работы завхоз привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией,  завхоз несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 
5.5.  Завхоз несет персональную ответственность за качество и соответствие приготовленных блюд меню – раскладке.
5.6.  Завхоз несет персональную ответственность за соблюдение технологии приготовления блюд и своевременную выдачу на группы в соответствии с графиком выдачи.
5.7.   Завхоз несет персональную ответственность за соблюдение режима питания.
5.8.  Завхоз несет персональную ответственность за выполнение правил техники безопасности.
5.9. Завхоз несет ответственность за своевременность, достоверность  и точность  отчетной информации.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.

Завхоз:
6.1.Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.
6.2. Самостоятельно планирует свой рабочий день.

6.3.Получает от директора школы и его заместителя информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6.4.Исполняет обязанности  повара, кухонного работника в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.д.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.
Ознакомлена:_________________________________________________________________
На руки получена:_____________________________________________________________
